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Saksliste: 

1. Godkjenne de stemmeberettigede 

2. V alg av dirigent(er)  

3. V elge protokollfører(e)  

4. V elge to representanter til å underskrive protokollen 

5. Godkjenne innkallingen 

6. Godkjenne sakslisten 

7. Godkjenne forretningsorden 

8. Behandle idrettslagets årsberetning for 2024  

9. Behandle idrettslagets regnskap, styrets økonomiske beretning, revisors beretning og 

kontrollutvalgets beretning for 2024 

10. Behandle innkomne forslag 

11. Fastsette medlemskontingent og treningsavgift, eller gi fullmakt til å fastsette 

treningsavgifter 

12. Behandle idrettslagets budsjett for 2025 

13. Behandle idrettslagets organisasjonsplan 

14. V alg 

15. Engasjere revisor til å revidere idrettslagets regnskap 
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FORRETNINGSORDEN FOR GJENNOMFØRING AV ÅRSMØTE I FET IL 

1. Gjennomføring av årsmøtet 
a. Årsmøtet ledes av den valgte dirigenten, og skal gjennomføres i samsvar med N IFs 

lov og denne forretningsorden. 
b. Enhver som ønsker ordet på årsmøtet, må melde seg til talerlisten og kan bare tale til 

årsmøtet når dirigenten har gitt vedkommende ordet. Dette gjøres ved å vise utdelt 
nummerplakat. 

2. Taletid 
a. M edlem/ årsmøtevalgt organ med forslag på saklisten, gis nødvendig taletid for å 

presentere forslaget. 
b. For etterfølgende innlegg, er taletiden tre minutter for første innlegg, to minutter for 

andre innlegg og ett minutt for tredje innlegg. Ingen gis rett til ordet mer enn tre 
ganger i samme sak. 

3. Behandling av forslag på årsmøtet 
a. Person som vil fremme eventuelle forslag/ endringsforslag, under årsmøtet må 

meddele forslaget skriftlig til dirigenten og være signert av medlemmet.   
b. Forslag kan bare fremmes i saker som står på saklisten. 
c. Etter at saklisten er godkjent, kan ikke forslag som fremgår av saklisten trekkes uten 

at årsmøtet aksepterer dette. 
4. Stemmegivning 

a. Stemmegivning gjennomføres i samsvar med dirigentens angivelse.  Dirigenten skal 
klart angi hvilken sak det skal stemmes over..  

b. Dersom det kreves eller er nødvendig med skriftlig avstemming, skal avstemming 
skje ved å benytte utdelte nummererte stemmesedler. Dirigent opplyser om hvilken 
stemmeseddel som skal benyttes ved hver sak.  

5. Protokoll  
a. Det føres protokoll over årsmøtets forhandlinger. Protokollen føres av de årsmøtet 

har valgt til å føre protokoll. 
b. I protokollen innføres hvem som har hatt ordet i sakene, hvilke forslag som er 

fremmet, hvem som er forslagsstiller, hvilke vedtak som er fattet i den enkelte sak, 
og resultatet av avstemninger med antall stemmer for og imot og ev. blanke 
stemmer. 

c. Protokollen skal publiseres på idrettslagets hjemmeside så snart den er godkjent.   
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1. Organisasjon 

 

2. Administrasjon 
2.1. Hovedstyret 

Funksjon Navn 

Leder K arianne Rytterager 

N estleder Jeppe Storm 

Styremedlem  Per K ristian Roll 

Styremedlem  M arte K rohg Ø stby 

Styremedlem  Tom-Rune B . Dolva 

Styremedlem  K ristin Lundby 

V aramedlem K arl-Fredrik Frimann Dybvig-Dahl 
 

 

Årsmøtet

Hovedstyret

Fotball Håndball Innebandy Gym&Turn Klatring Kajakk

Administrasjonen Fet IL Aktiv

Dugnadsgjengene Ballskolen
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2.2. Møter i regi av Hovedstyret 

H ovedstyret har avholdt årsmøte i mars, temakveld for gruppene i november og totalt 9 styremøter. 
Daglig leder har hatt møteplikt i hovedstyret, for å rapportere status og aktivitet i idrettslaget. 
Fet IL teller pr 31.12.24 2734 medlemmer 
2.3. Ansatte 

Funksjon Navn 

Daglig leder Atle Søgård 

Drift og medlemsansvarlig V idar Lauritsen 

Arrangement og markedsansvarlig Tom Inge Egedahl 

Sportslig administrativ leder Fotball  K jetil M oren Bråthen 

Sportslig administrativ leder Turn Eline Rødahl O lsen 

Utviklingsansvarlig Fotball gutter Lasse Bergan Foss 

Utviklingsansvarlig Fotball jenter K atrine W innem Jørgensen 

Leder Fet IL Aktiv M aren W aagaard 

Aktivitets- og samfunnsutvikler Carine Brekkan K ristiansen 

Aktivitetsleder M agnus H ellem 
 

2.4. Utmerkelser i 2024 

Silje Elisabeth Barlaug 10 år turn 

Elisabeth Ringvold 6 år innebandy, 4 år fotball 

M onica Berntsen Torp, 8 år håndball, 2 år fotball 

2.5. Representasjon 

M edlemmer i Fet IL har i 2024 representert laget ved møter på kommunenivå. Daglig leder har 
fungert som daglig leder av Fet Arena AS. I Fet Arena AS sitter også Jeppe Storm og K arianne 
Rytterager i styret.  
Fet IL har i 2024 vært representert i Lillestrøm Idrettsråd ved M alin Fuløp. O le Petter Tjørve har 
vært leder for kontrollutvalget i Lillestrøm Idrettsråd. 
 
 
 

3. Aktiviteter i Hovedlaget 
3.1. Antall medlemmer 

Fet IL har hatt en liten nedgang i antall medlemmer i 2024. Pr. 31.12.2024 har Fet Idrettslag 2734 
medlemmer. Dette er en nedgang på 109 fra året før.  
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3.2. Ballskolen 

H ovedstyret har i 2024 overført ansvaret for ballskolen til Fet IL aktiv. T ilbudet er veldig populært 
og vi har hatt hele 89 aktive barn med på ordningen i år. I tillegg har vi i år startet opp ballskolen for 
de som er født i 2020. H er har vi hatt 11 deltakere. På ballskolen blir barna introdusert for våre 
ballidretter, fotball, håndball og innebandy.  

3.3. Sekstipluss 

Det er med glede vi ser en stor utvikling i 60+ gruppa vår. I 2024 har det vært 135 aktive som har 
trent to ganger i uken i Fethallen og i Eika Fet Arena. Eline har ansvar for gjennomføring av 
treningene med bistand fra Fetsund Fysikalske.  

I tillegg har vi vår kjære pensjonistgjeng som jobber dugnad på våre anlegg hver tirsdag. Denne 
gruppen har hatt en veldig fin tilvekst gjennom året, og vi er takknemlig for den store innsatsen 
gruppa legger ned for Fet IL.  

3.4. Andre aktiviteter 

Sommeren 2024 hadde vi 22 dager med gratis aktiviteter. Det gjennomført to turnskoler av tre 
dager hver, En Fet kombouke på fem dager, En Fet uke på fem dager og fem dager med 
videregående elever i Lillestrøm by. B arn utenfor Fet IL aktiv fikk også i år muligheten til delta på 
vår Aktive SFO  i skoleferien. Tar vi med SFO  og fotballskolene var det over 1000 påmeldinger til 
aktivitetene Fet IL arrangerte sommeren 2024. Godt over 100 ungdommer fikk sommerjobb 
gjennom våre aktiviteter. 
 
Fet IL O pen i golf ble arrangert i august med 54 deltakere 
 
Golfsimulatorturneringer har blitt gjennomført enkeltvis i januar-mars og november og desember. 
En parturnering ble gjennomført mars-mai. Rundt 30 ulike deltakere har deltatt på disse 
konkurransene 
 
3.5. Oppsummering 2024 

Av hovedpunkter det er jobbet med i 2024 kan nevnes:  

• Fått inn midler på diverse søknader på til sammen 3 millioner kroner.  
• Bygd ny kunstgressbane på Fedrelandet 
• O ppdatert undervarmeanlegg til to baner 
• K jøpt inn nytt lydanlegg til begge kunstgressbanene 
• Inngått ny langvarig driftsavtale med Lillestrøm K ommune på anlegget 
• Familiedag med Trøgstad Sparebank 
• Arrangert Fet IL O pen i golf og discgolf 
• Startet opp e-sport i Eika Fet Arena 
• Rundt 1000 barn og ungdom blir aktivisert av Fet IL på dagtiden ukentlig 
• Jobbet videre med å få grunnvarmeanlegg, vedtatt midler 2023 i Lillestrøm kommune (10 

millioner), søknad på 1. million fra Sparebankstiftelsen ble innvilget.  
• Jobbet videre med aktivitetshus Fedrelandet, vedtatt midler 2023 i Lillestrøm kommune ( 9 

millioner, ytterligere 18 millioner ligger i ny vedtatt temaplan). 
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Det er med stolthet vi kan kalle oss det største idrettslaget i Lillestrøm K ommune. M ed alle våre 
2800 medlemmer så er vi en klubb med et stort aktivitetsnivå. Fet IL kan tilby aktiviteter til våre 

medlemmer allerede fra 3-års alderen med gymlek, før de også kan forsøke seg innen ballskole, 

klatring, turn/cheerleading/parkour/trampoline, kajakk, innebandy, håndball og fotball. Vi har også 

Aktiv SFO og Telenor Xtra akademiet etter skoletid. For våre voksne medlemmer tilbyr vi 60+ 

trening, gruppetrening og styrketrening. Det siste tilskuddet til Fet IL -familien er crosstraining kids 

organisert av turngruppa.   

I fjor klarte a-laget i innebandy å klarte helt opp til 1. divisjon. Det er så gøy at Fet IL er i 

toppdivisjonen. Det kan vi være stolte av!   

Familiedag i Eika ble gjennomført for andre år på rad og vi anser nå dette om en årlig tradisjon.  

Arrangementet er et godt samarbeid med vår hovedsponsor; Trøgstad Sparebank. Det var et bredt 

utvalg av morsomme aktiviteter for barna. 

Vi har hatt mange arrangementer i løpet av året. I tillegg til at alle gruppene har sine kamper, 

konkurranser, oppvisninger, cuper m.m så har klubben siste året også gjennomført 

Athenekarusellen, en FET dugnad, Nisseløp og mye mer. Ikke minst hadde vi en flott åpning av vår 

nye kunstgressbane i september. 

Klubben har også i 2024 jobbet med prosjektet om nytt aktivitetshus på Fedrelandet. Dette gleder 

vi oss til å fortsette med og til slutt se resultatet av.  

Det har også vært gjennomført styreseminar for medlemmene i alle styrene våre. Dette er noe vi 

skal fortsette med for nye styremedlemmer da dette er erfaringsmessig veldig lærerikt og 

nødvendig for en god jobb i styrene.  

Både administrasjonen, trenere, lagledere, dugnadsfolk, pensjonistene, gruppestyrene, hovedstyret 

og alle andre frivillige har lagt ned mange arbeidstimer i året som gikk. Dette bidrar i stor grad til at 

klubben er der vi er og får til det vi gjør!  

Fet IL sine verdier er Positiv, Inkluderende og Aktiv. Dette skal være ord som kjennetegner 

idrettslaget og alle som har en rolle i klubben. Verdi ordene skal være med på å gjøre idrettslaget til 

en trygg og god arena for barn og ungdom i kommunen. Fet Idrettslag aktiviserer mennesker i alle 

aldersgrupper og det skal vi fortsette med. 

4. Anlegg 
4.1. Fedrelandet idrettspark 

På Fedrelandet er det alltid stor aktivitet. På dagtid har vi administrasjonen på plass, og etter 
skoletid er det fotballakademiet og vår egen idretts-SFO  som fyller anleggene. På ettermiddagen og 
kvelden er det fylt opp både på kunstgressbanen og i Fethallen. 

K lubbhuset på Fedrelandet er i dårlig forfatning og vi har bare 2 garderober som skal dekke over 
850 fotballspillere. Det er da gledelig at arbeidet med temaplan for idrett har gjort at det er avsatt 9 
millioner kr til arbeid med nytt aktivitetshus på Fedrelandet, i 2024 har det blitt satt av ytterligere 
18 millioner kroner i nylig vedtatt temaplan. Forprosjektet med nytt aktivitetshus på Fedrelandet er 
snart ferdig og det jobbes videre med finansieringen. Forhåpentligvis vil vi være i gang med bygging 
av nytt aktivitetshus i 2026. 
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Det er med stor glede vi fikk på plass en ny kunstgressbane på anlegget vårt. Dette har vi drømt om 
i mange år. N å kan vi igjen tilby meget gode treningsforhold til fotballgruppas 850 medlemmer. I 
tillegg vil det bli spennende å se Glomma cup både i fotball og håndball ute på kunstgressbanene i 
2025. Uteområdet på Fedrelandet fremstår som meget bra og vi får mye skryt for hvordan vi drifter 
anlegget. 

4.2. Eika Fet Arena 

V i er veldig stolt av den flotte hallen vår. Det blir gjennomført treninger, kamper, håndballskoler, 
turnskoler, innebandyskoler, loppetassen turnering og Schønningsen akademiet som er meget 
populært. K latrehallen fylles med aktivitet hver dag. I tillegg bruker Fet IL Aktiv, Ø stersund 
Ungdomsskole og Læringsverkstedet Idrettsbarnehage hallen på dagtid.  
 
Tusen takk for alle som stiller opp som hallvakt og kioskvakt, og er med på å ta vare på den flotte 
hallen vår. Det er en stor jobb å drifte Fet Arena, og økonomien er presset. V i drifter hallen til et 
minimum, men har også i 2024 et underskudd i Fet Arena AS, økte finanskostnader har gjort sitt til 
at underskuddet blir større i 2024. Etter kommunesammenslåing skulle den nye kommunen gå 
gjennom alle driftsavtaler på privateide haller og avtalene skulle harmoniseres. Det har blitt jobbet 
hardt med å få på plass en ny avtale med Lillestrøm K ommune gjennom hele 2024. K ommunen har 
tatt over deler av lånet til en gunstig rente men det gjenstår fortsatt en god del før vi har en 
langsiktig og bærekraftig løsning. I kommunens budsjett for 2025 ble det innvilget en million i ekstra 
støtte til Fet Arena. Dette er ikke nok så dialogen med kommunen fortsetter. 
 
 
4.3. Nye anlegg 

I tillegg til å bygge ny kunstgressbane har vi også ferdigstilt e-sport rommet i Eika Fet Arena og 
dette har blitt veldig fint.  
 

5. Økonomi 
2024 har vært et godt år økonomisk for Fet IL. H ovedlaget har et overskudd i 2024 på kr 
1.041.667- mens totalregnskapet til idrettslaget samlet sett viser et overskudd på kr 1.570.379,- 
Administrasjonen har vært flinke til å søke midler og vi har hatt fokus på å holde driftskostnadene 
nede på tross av høye kostnader generelt i samfunnet. Intensjonen til H ovedstyret er å gå i null, 
men skaffe mest mulig inntekter slik at bidraget fra gruppene til administrasjonens fellesutgifter, 
skal være så lave som mulig. I 2024 har hovedlaget dekket disse utgiftene for alle gruppene og delt 
av overskuddet basert på aktive medlemmer i gruppene. V i må i 2025 fortsette det gode arbeidet 
som har blitt gjort i 2024, og fortsatt ha fokus på økonomien gjennom året. 
 

6. Handlingsplan 
• Eget dokument.  
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Kontakt oss! 
Tlf: +47 906 53 016 
Epost: medlem@fetil.no 
W eb: www.fetil.no 
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1. Organisasjon 2024 

 

2. Administrasjon 
2.1. Ansatte 

Sportslig og administrativ leder: K jetil M oren Bråthen 
Utviklingssjef: V ebjørn Sangnæs, erstattet i desember av K atrine W innem Jørgensen og Lasse 
Bergan-Foss  

2.2. Fotballstyret 

Funksjon Navn 

Leder O la Jahr Røine 

Ø konomiansvarlig K ristin Lundby 

Styremedlem K valitetsklubb M arianne Svartnes 

Styremedlem dommer Anders Sand 

Styremedlem arrangement Bård Bakke 

Styremedlem laglederkontakt Glen K ristiansen 

Styremedlem laglederkontakt Lars Erik Sandaker 
 

2.3. Møter i regi av styret 

Styreleder

Styremedlem 
Kvalitetsklubbansvarlig

Styremedlem 
Økonomi

Styremedlem 
Arrangement

Turneringsutvalg

Kioskutvalg

Fotballskole

Sportslig og 
administrativ leder

Utviklingssjef

Trenerveileder Sportslig utvalg

Barnefotball

Telenor Xtra

Ungdoms-fotball

Coerver

Dommeransvarlig
Styremedlemmer 

lagledelse og 
rekruttering

Utstyrsansvarlig

Fair Playansvarlig

Laglederkontakt

FIKS og Politiattest

Rekrutteringsansvarli
g

Jenteansvarlig
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Det har vært avholdt 10 styremøter. I tillegg har turneringsutvalget til Glomma Cup hatt hyppige 
møter i forkant av arrangementet. 
De fleste møtene utover dette har sportslig og administrativ leder og utviklingssjef hatt. 

 

3. Aktiviteter i Fotballgruppa 
3.1. Aktive medlemmer 

Rolle Jenter Gutter 

M edlemmer fotball 0-12 år 107 232 

M edlemmer fotball 13-19 år 92 170 

M edlemmer fotball 20+ 50 150 

Dommere 32 61 

K retsdommere 3 4 

 

3.2. Antall lag 

Overskrift Jenter Gutter 

Barn (7-12år) 12 35 

Ungdom (13-18år) 6 9 

V oksen (19- ~år) 2 5 

 

3.3. Arrangement 

Glomma Eat M ove Sleep Cup 
Tine Fotballskole juni og august 
Fotballakademiet Telenor Xtra 
Coerver Coaching 
Studiespesialiserende m/  fotball toppidrett ved Sørumsand V GS første halvår 
K ick off på sesongen 2024 
K lubbmesterskap i straffespark/  åpning av ny kunstgressbane 
Besøksdag av LSK ’s A-lag 
 
3.3.1. Glomma Eat Move Sleep Cup 

Rundt 250 dugnadsfolk skapte uforglemmelige minner for over 1500 fotballbarn, fordelt på 216 lag. 
Det er mange timers jobb for turneringsutvalget i forbindelse med cupen. Selv om arrangementet 
kom midt i byggeperioden for ny kunstgressbane, ble det nok en gang ny omsetningsrekord for 
arrangementet. Arrangementet vokser stadig og det gir en god følelse for alle timene som legges 
ned.  

3.3.2. Tine fotballskole 
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Tine fotballskole ble igjen en gedigen fotballfest, der påmeldingen ble full ikke bare en gang, men to. 
Responsen er overveldende og deltagelsen kopierte året før. Det viser at fotballskolen til Fet IL har 
markert seg som en god og trygg arena både for deltagere fra Fet IL og andre klubber. Totalt var det 
ca 440 deltagere og 80 instruktører og frivillige fordelt på juni og august. 

3.4. Andre aktiviteter 

3.4.1. Fotballakademiet Telenor Xtra 

Fotballakademiet Telenor Xtra gjennomføres hver uke mandager, onsdager og torsdager. 
Deltagerne hentes direkte fra skolen I Fet IL-bussen. Det har ligget på rundt 80 deltagere før 
sommeren, og ca 50 deltagere etter sommeren. Disse ledsages av 2 voksne og utdannede 
gruppeledere, samt 6 ungdomsledere fordelt på gruppene. 

3.4.2. Coerver Coaching 

Coerver har kommet inn som en samarbeidspartner for å løfte våre egne planverk og metodikk i 
møte med barnefotballen. H ver mandag har de akademiet for aldersgruppen 7.klasse til 10.klasse. I 
tillegg hadde de en helg med et eget Coerver Champions academy. 

3.4.3. Studiespesialiserende m/ fotball toppidrett ved Sørumsand VGS 

Utviklingssjef V ebjørn Sangnæs var sportslig ansvarlig for innhold og gjennomføring av 
fotballøktene på Sørumsand V GS fotball toppidrett. De har trent tirsdager og fredager før 
sommerferien. Etter sommerferien ble samarbeidet avsluttet. 

3.5. Oppsummering (forrige år) 

2024 er gjennomført, og Fet markerer seg sterkt med konkurransedyktige lag på Romerike. 
Sesongen tjuvstartet med inne-km, og J17 ble våre første kretsmestere for året. Vi tok også medalje 
i flere andre klasser. Det neste som stod for tur var Romeriksmesterskapet utendørs, og her gikk 
både gutter 14 og damelaget til topps. Når sesongen endelig kom i gang fortsatte seiersdrysset, 
med kretsmesterskap til jenter 15. I tillegg hadde jenter 15 et lag i Regionalserien, det samme hadde 
jenter 17 som tok en meget sterk sølvmedalje i regional. Her slo de mange sterke toppklubber på 
jentesiden, med landslagsspillere på motsatt banehalvdel. Også for våre seniorlag ser vi en 
oppadgående trend. Etter mange år med systematisk jobbing på barne- og ungdomskull begynner 
det å gi resultater opp til seniornivå. Både A-laget herrer og damelaget hang med i opprykkskampen 
til siste serierunde, og for begge lag er det en naturlig målsetning om å ta det neste steget opp en 
divisjon neste sesong. Vårt rekruttlag på herresiden rykket opp en divisjon. Utenom seriespillet har 
det også blitt hentet hjem pokaler i turneringer og mange andre sterke prestasjoner. Jenter 13 vant 
overlegent i Grue cup, med hele 32-0 i målforskjell. I finalen ble Kongsvinger slått 4-0. Jenter 15 tok 
sølv i Liungen-cup etter tap i straffekonkurranse mot KFUM i finalen. Jenter 17 kopierte sin 
bronsjemedalje fra året før i en av verdens største turneringer, Dana cup. Også i barnefotballen er 
det en positiv utvikling med mange gode prestasjoner, og ivrige kull. Det er gøy å se full rulle på 
Fedrelandet nesten hver dag med godt treningsoppmøte og høy aktivitet. Det tyder på at spillerne 
trives i klubben, og i år har vi for første gang passert 800 medlemmer i fotballgruppa. Sammen skal 
vi jobbe for å beholde den gode harmonien og fotballgleden fremover. 

Glomma Kiwi Bama-cup ble arrangert i april, med stadig flere påmeldte lag. I år deltok 215 lag i et 
strålende arrangement. Fotballskolene var fullbooket med over 200 deltagere i både juni og august. 
Dette er en fin samlingsarena for både barn som deltagere og engasjerte ungdommer som 
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instruktører, og en fin introduksjon til arbeidslivet. N oen av ungdommene jobber også på 
fotballakademiet som arrangeres ukentlig. I år forsøkte vi oss for første gang på UEFA Playmakers 
som er en introduksjon til fotball for de yngst e jentene. 
 
Mot slutten av året ble det utskiftninger i administrasjonen, da også våre ansatte jobber seg 
ettertraktet. Utviklingssjef Vebjørn Sangnæs blir ny sportslig leder i Fossum fotball, mens han 
erstattes av to nye utviklingsansvarlige. Katrine Winnem Jørgensen kommer rett fra sin karriere i 
toppfotballen til å bidra med sin erfaring og kompetanse i Fet. Også Lasse Bergan-Foss har erfaring 
og innsikt både fra toppfotballen, og som trener i både barne- ungdoms- og voksenfotball. Sammen 
er målet at vi skal jobbe enda tettere med trenere, lagledere og fotballstyret for å videreutvikle 
fotballgruppa år for år. Vår målsetning om flest mulig, lengst mulig og best mulig krever mye. Ved å 
dra i samme retning skal vi legge best mulig til rette for alle. Juni 2024 kunne vi endelig juble over 
åpning av ny kunstgressbane, og en stor forbedring av treningsfasilitene. Etter at årets 
kvalifiseringsrunder før neste sesong er ferdigspilt, betyr det at vi endelig har 1.divisjonslag for alle 
ungdomslag igjen, pluss regionallag på jentesiden. Utgangspunktet for et godt 2025 er lagt, og vi 
gleder oss til å jobbe videre i hverdagen. 
 
Med både kick-off, klubbmesterskap i straffespark, besøksdag fra LSK og opprykksfinaler var det 
flere arrangement med flere hundre deltagere. Vi hadde kick-off med innmarsj og besøk av LSK-
trener og nå trener i Manchester United Andreas Georgson. Med alt som skjer, og alt som er på 
gang er potensialet i fotballgruppa veldig stort. Hver eneste dag er det massevis av frivillige ledere, 
trenere og foreldre som stiller opp og bidrar til meningsfull aktivitet for barn og unge i Fet IL, og 
som bidrar til å gjøre Fedrelandet til «bygdas naturlige møteplass» Heia Fet! 
 

 
 

4. Økonomi 
V i fikk gjennomført de inntektsbringende arrangementene vi hadde planlagt, og endte med at vi 
oppnådde de økonomiske resultatene som vi forventet.  

 
V i har en stabilt økende medlemsmasse der både inntekter og utgifter øker. Selv om kostnadene i 
samfunnet har økt, har vi kunnet holde treningsavgiften uendret siden 2019 og samtidig kunnet gi 
våre medlemmer et godt tilbud med sertifiserte trenere, utstyr, seriespill og rekrutterings- og 
spillerutviklingstiltak. 

Regnskapet til fotballgruppa er rapportert på hvert styremøte gjennom året for å holde god 
oversikt. 

V i skal fortsatt være en kvalitetsklubb med de kompetansekrav det innebærer. Gjennomføre kursing 
av trenere og dommere, samt tilby aktiviteter som kreves for å holde på våre medlemmer og gjøre 
Fet IL til en attraktiv, trygg og solid klubb å være i.  

Detaljene kommer i egen mal med budsjett/ regnskap. 
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5. Handlingsplan 
Hovedmål 

• Ivareta og øke aktivitetstilbudet. 

o Gjennomføre Glomma K iwi Bama-cup 

o Arrangere Tine Fotballskole i juni og august 

o V idereføre og videreutvikle akademiløsningen med Telenor Xtra som et positivt 
utviklingstilbud. 

• Resertifisere og opprettholde statusen som en godkjent kvalitetsklubb 

• Følge opp lag, trenere, og spillere tettere med trenerveileder og utviklingsansvarlige. 

• Drive med god økonomisk kontroll. 
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1. Organisasjon 

 

2. Administrasjon 
2.1. Håndballstyret 

Funksjon Navn 

Leder H enning Sommerdal 

N estleder/ Ø konomi ansvarlig Lise Falang Petterson 

Styremedlem N ikolai Stetzer O ldervik 

Styremedlem/ Laglederkontakt H eidi N ygård 

  

Leder arrangement (Ikke styreverv) Cathrine Lie B janes 

M aterialforvalter (Ikke styreverv) M erethe Bakken K arlsen 
 

2.2. Møter i regi av styret 

Det har vært avholdt 6 styremøter siden sist årsmøte. I tillegg har styret hatt uformelle møter og 
løpende dialog gjennom året. 

 

 

  

Leder

Gruppestyret Sportslig utvalg Arrangement

Nestleder
Sportslig og 
administrativ 

leder
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3. Aktiviteter i Håndballgruppa 
3.1. Aktive medlemmer 

Rolle Jenter Gutter 

H åndballspillere 151 76 

Trenere 20 26 

Dommere, kvotedommere 24 22 

Lagledere (andre roller) 25 15 

 

3.2. Antall lag 

Overskrift Jenter Gutter Miks 

Barn (7-12år) 7 1 2 

Ungdom (13-18år) 2 1  

V oksen (19- ~år) 1 1  

 

3.3. Arrangement 

H åndballgruppa har i inneværende periode gjennomført Intersport 4`er, Intersport Loppetassen 
Stjernerunde og  Schønningsen Akademiet.  

V i har fått på plass en arrangements gruppe, men er avhengig av flere frivillige fra lagene i klubben. 

3.3.1. Schønningsen Akademiet 

V i arrangerte og gjennomførte Schønningsen Akademiet også i 2024 . H er var det over 130 spillere 
som var med over 3 dager, med hjelp fra instruktører fra Fet og utenlandsproffer eller norske 
eliteseriespillere,  

Takk til alle frivillige, instruktører og ikke minst Schønningsenfamilien.  

3.4. Andre aktiviteter 

Det ble dessverre ingen sesong avslutning eller kick-off i 2024. V i har et mål om å få dette på plass i 
2025.  

3.5. Oppsummering (forrige år) 

2024 var et trøblete år der mye av tiden gikk bort til utenomsportslige saker. V i har måttet avvikle 
stillingen til sportslig og administrativ leder med bakgrunn i den økonomiske situasjonen til 
håndballgruppen. Styret har siden forrige gruppemøte jobbet for å få kontroll på økonomi og 
administrative oppgaver. Det er gledelig å kunne melde at vi nærmer oss en god kontroll på 
økonomi, og en bedre oversikt over det administrative. V i ønsker å øke antall medlemmer i styret og 
andre undergrupper, slik at vi i tiden som kommer kan øke aktivitetstilbudet innenfor håndballen for 
små og store i Fet IL.  
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4. Økonomi 
H åndballgruppa gikk 320.897 kr i minus i 2024. Dette skyldes flere faktorer, blant annet kostnader 
knyttet til ansatt i 100% stilling, mindre aktivitet og færre arrangementer enn planlagt og 
budsjettert.  
 

Sesongen 23/ 24 arrangerte vi flyball og intersport 4-er med ca 25 lag.  V i vant årets arrangør etter 
intersport 4-runden. H vor premien var 10.000kr. Dette valgte vi å kjøpe inn lysrigg til bruk på 
arrangementer med stor suksess.  

Av klubbdugnader har vi hatt Bambusa dugnad, Denne ga oss 94.000 i inntekt, hvor 50% av lagets 
salg gitt tilbake til laget. Det skal avholdes ny B ambusa dugnad som starter i uke 15 i 2025. Denne 
vil forhåpentligvis gi samme inntekt, da salgs målet er det samme, med ca 5 varer solgt pr medlem.   

V i har 18 kvotedommere i sesongen 25/ 26. Av kvotedommere er det 10 jenter og 8 gutter og vi 
leier ut 12 kvotedommere som sikrer oss 108 000 tusen i inntekt.  

I tillegg til kvotedommerne har vi 14 barnekampledere, både gutter og jenter, så potensialet for 
vekst er godt på dommersiden. 

 

5. Handlingsplan 
Hovedmål 

• H åndballgruppa skal skape en sunn aktivitet for barn, unge og voksne i Fet. 
• V i skal arrangere mer arrangementer uten om de vi søker på fra kretsen.  
• Bedre drift og utvikling i klubben.  
• V i skal rekruttere barn og unge til aktivitet. V årt viktigste bidrag her er å tilby turneringer og 

treningstider til de som er ferdig med ballskole. 
• V i skal fortsette å rekruttere og utdanne trenere, lagledere og dommere.  
• H åndballgruppa har som mål å gå i pluss i 2025 og har budsjettert i henhold til dette målet.  
• H åndballgruppa skal ha flere medlemmer 31.12.2025 enn 01.01.2025.  
• V i skal være pådrivere for K ast Ballen arrangement i alle Fet skolene. 
• V i skal også bli mer synlige i sosiale medier. 
• Avtale samarbeid med krets og arrangere «SUPER SØ N DAG» i Fethallen, der kretsen legger 

opp til at mange Fet-lag spiller samme dag og rett etter hverandre. Dette arrangementet kan 
kombineres med salg og dugnadsprodukter og loddsalg. 1 SUPER SØ N DAG før utgangen av 
2025. 

•  Arrangere Glommacup 2025. 
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1. Organisasjon 

 

2. Administrasjon 
2.1. Innebandystyret 

Funksjon Navn 

Leder Elisabeth Rogndokken Ringvold 

Styremedlem sekretær O da Fjeller 

Styremedlem økonomi Geir Sletten 

Styremedlem sportslig Espen Eriksson 

Styremedlem Laglederkontakt og Cup Trond Andersen 

Styremedlem A-laget Peter Danielsseon 

Styremedlem kiosk/ hallvakt Lene K athrine Stenberg Løberg H amborg-Skogvold 

Styremedlem Sindre M ansaas Sletten 

Styremedlem Christer N ydahl 
 

2.2. Møter i regi av styret 

Det har vært avholdt 6 styremøter,  i Eika Fet Arena.  

 

 
 
 

Leder

Gruppestyret
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Aktiviteter i Innebandygruppa 
2.3. Aktive medlemmer 

Rolle Jenter Gutter 

Innebandyspillere  83 

Trenere  8 

Dommere (ungdom)  1 

K retsdommere  1 

Lagledere (andre roller) 2 4 

 

2.4. Antall lag 

Overskrift Jenter Gutter (og mix) 

Barn (7-12år)  3 

Ungdom (13-18år)  1 

V oksen (19- ~år)  3 

 

V ia har via «V iken-prosjektet» fått tilført midler for unge trenere. 4 av våre yngre spillere har sagt ja 
til et trenerverv. Det betyr at 2014/ 15, 2016 og 2017/ 18 alle har yngre spillere som trenere. Dette 
i tillegg til foreldretrenere og lagledere. Dette har vært en stor suksess. 2017/ 2018 som er en 
nyoppstartet gruppe har opptil 20 spillere innom på trening.  

2011/ 2012 spiller i det som heter G13 1.divisjon som er det høyeste nivået. V i har nå spillere på 
guttesiden i alle aldre fra 2011 til og med 2018.  

Ellers har vi vårt herrelag i 1. og 4. divisjon samt en bra gjeng på veteranlaget.  

  

2.5. Arrangement 

2.5.1. Minirunde og J17NM 

I januar og februar avholdt vi Jenter 17-N M  samt en minirunde. N oe som er gode inntekter for 
klubben. Jenter 17-N M  er det største arrangementet vi har avholdt. H er stilte alle klubbens lag opp 
på dugnad. 

2.5.2. Innebandyskoler 

V i arrangerte en gratis innebandyskole i mai hvor det deltok over 30 barn over en helg. Dette er noe 
vi skal satse videre på å gjøre så ofte vi kan. Både som en gratisaktivitet for barn i nærmiljøet, men 
også som et rekrutteringstiltak.  
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2.5.3. Fet aktiv og Fet kombouke 

Innebandyen har bidratt til aktiviteter på Fet Aktivs sommeruker. I tillegg deltok innebandy på En 
Fet kombouke.  

2.5.4. Åpen hall 

Det har i løpet av året vært avholdt søndager med åpen hall som et miljøbyggende tiltak for ungdom 
i bygda. A-laget har hatt ansvar for denne dugnaden. V i har også hatt noen åpne dager i 
treningstiden på onsdager.  

 

 

2.6. Andre aktiviteter 

I forbindelse med Trøgstad Sparebanks idrettsdag arrangerte innebandyen aktiviteter som 
kjeglebane, dribletrening og skytetrening. Arrangementet var godt besøkt, og innebandyen fikk 
gode tilbakemeldinger.  

V i har arbeidet noe med informasjonen om innebandyen på Fet IL sine hjemmesider og vil arbeidere 
videre med dette fremover. V idere har flere medlemmer av styret fått tilgang til facebooksiden, slik 
at flere kan legge ut innlegg.  

 

V i jobber aktivt på sosiale medier for å få fremmet vår aktivitet på en god måte.  

2.7. Oppsummering (forrige år) 

Styret har arbeidet med forberedelser til minirunde. 

Styret har kjøpt inn materiell som køller, baller, briller mv.  

V idere har vi arbeidet med tilbud for de som tidligere var på 06-laget, rekruttering på de minste 
lagene, men også jevnt over. V i opplever dessverre fortsatt litt frafall etter pandemien og det er for 
få utøvere i noen av aldersklassene slik at vi mister hele lag.  

Styret har arbeidet med samarbeid opp mot nærliggende klubber og vil fortsette med dette videre. 
Det har vært arrangert fellestreninger for nærliggende klubber hvor vi har deltatt.  

3. Økonomi 
Året 2024 har både inntektene og utgiftene økt, men på en kontrollert måte. 2024 har innskudd fra 
N M  runden og minirunde bidratt. Etter sommeren hvor vi endelig fikk et lag i1 divisjon, har vi også 
fått litt mer innskudd på kamper via inngang og kiosk. M en det å ha et lag i 1 divisjon krever også 
utgifter. V i har nå en betalt trener for 1 divisjon, mer utgifter i form av tøy og utstyr – men her har 1 
divisjonslaget hatt en egen salgsdugnad for å bidra noe til utgiftene. 
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4. Handlingsplan 
Innebandygruppas målsetninger for neste periode er å arbeide enda mer med rekruttering, synlighet 
og det sosiale miljøet.  
Styret har også i år en dedikert person som jobber med dette, i tillegg til at resten av styret bistår. 
Det jobbes med flere konkrete planer og det er opprettet et samarbeid med kretsen i dette 
arbeidet. Styret vil også i år bevilge midler til dette formålet.  

I tillegg til rekrutteringsarbeidet ønsker styret også i år å sette søkelys på miljøskapende tiltak for å 
holde på de spillerne vi har. V i ønsker også å bli et samlingspunkt for ungdommen i bygda og 
arbeider videre med dette. V i jobber også aktivt opp mot omkringliggende klubber for å bygge et 
bredere og enda bedre miljø.  

V i vil fortsette arbeidet med å bygge et dommermiljø. T idligere prosjekt med dommerkurs vil bli 
fulgt opp også i neste periode. 

Likevel vil det viktigste være å skape rekruttering for de yngste. Dette er vi på god vei med nå og 
skal fortsette å jobbe videre med dette.  

 

 

Hovedmål 

• Lage gode rammebetingelser for herrelaget i 1.divisjon.  

• V ære en utviklingsarena for lokale talenter. 

• Avholde minirunde  

• Jobbe med rekruttering.  

• Glomma Cup 

• Legge til rette for miljøskapende tiltak rundt og på tvers av lagene 

• Arbeide videre med etablering av dommermiljø.  
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1. Administrasjon 

1.1. Turnstyret 

Funksjon Navn 

Styreleder Marte Krohg Østby 

Styremedlem utstyr Joachim Ebbell 

Styremedlem turn Stefan Grønseth 

Styremedlem gymlek Ole Olsen 

Styremedlem parkour Tonje Berg 

Styremedlem cheerleading Ann Chanin Nydahl 

Styremedlem cheerleading May Knudsen 

 

1.2. Møter i regi av styret 

Det har vært avholdt 11 styremøter i 2024.  

 

1.3 Administrasjon 

Eline Rødahl Olsen er fast ansatt som administrativ- og sportslig leder i Fet IL Gym & turn. 

 

2. Aktiviteter i Turngruppa 

2.1. Aktiviteter 

I 2024 tilbudet vi disse aktivitetene: 

Gymlek 2-3 år / gymlek 4-5 år 

Turn 6-8, turn 8-10, turn 10+, aspirant (ekstraparti til turn 8-10//10+) og troppsgymnastikk. 

Trampoline nybegynner- og øvet parti. 

Cheerlading for 6-9 år, 10-12 år og fra 13 år og opp. 

Parkour 6-9 år, 10+ og 12+ øvet. I tillegg startet vi et parkour-trampoline-parti. 

Høsten 2024 startet vi opp et helt nytt treningstilbud, Crosstraining kids. 

Det har vært god oppslutning på alle partiene/lagene, og stor interesse for de nyoppstartede 

tilbudene. 
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I tillegg til barneaktiviteter holder turngruppa i 60+ tilbudet, seniortrening for alle over 60 år som 

holdes i Fethallen mandag-torsdag kl. 10:00-11:00. I Eika Fet Arena tilbys det styrketimer (GymX) 

for alle over 16 år tre kvelder- og én dag i uka. 

Vi har hatt åpen hall i Fethallen/motorikkrommet to timer hver søndag, der har det vært god 

oppslutning! Det ser ut som mange setter pris på å ha et aktivitetstilbud for yngre barn på 

søndager. 

Vi har også tilbudet «turnbursdag» i motorikkrommet i Fethallen. Her kan alle få bruke 

motorikkrommet til privat arrangement, hvor man også kan engasjere trenere som lager et 

opplegg. Tilbudet har blitt veldig populært i løpet av året. 

 

2.2. Aktive medlemmer 

Rolle Jenter Gutter 

Utøvere Gymlek V24 

Utøvere Gymlek H24 

53 

41  

25 

21 

Utøvere Turn V24 

Utøvere Turn H24 

79 

79 

11 

9 

Utøvere Cheerleading V24 

Utøvere Cheerleading H24 

53 

61 
- 

Utøvere Parkour V24 

Utøvere Parkour H24 

3  

5 

58 

47 

Utøvere 60+ V24 

Utøvere 60+ H24 

96 

102 

30 

30 

Utøvere Aktiv V24 41 - 

Trenere V24 

Trenere H24 

15 

20 

8 

11 

 

2.3. Arrangement 

Vi har arrangert sommer- og juleoppvisning med alle utøvere på barne- og ungdomspartiene våre. 

Vi har også arrangert to sommercamper for turn//cheerleading//parkour. Vi har arrangert to 

klubbkonkurranser i turn og cheerleading, og én parkoursamling for interne- og eksterne utøvere. 

 

2.3.1. Sommercamp turn//cheerleading//parkour juni og august 
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Det ble avholdt to gratis sommercamper, hvor til sammen 159 deltagere var med. Vi har også 

tilbudt turnaktiviteter på mange av de sommertilbudene til Fet IL. 

 

2.3.2. Sommeroppvisning 2. juni 

Det ble arrangert sommeroppvisning i Eika Fet Arena den 2. juni for alle utøverne i turn, 

cheerleading, trampoline, gymlek og parkour. 

 

2.3.3. Juleoppvisning 1. desember 

Det ble arrangert juleoppvisning i Eika Fet Arena den 1. desember. Det var godt oppmøte blant 

utøvere og publikum. Det ble et stort arrangement, og jammen dukket ikke nissen opp i år også! 

 

2.3.4. Klubbkonkurranser i turn og cheerleading  

Det ble avholdt to klubbkonkurranser i turn og cheerleading, én på vårsesongen og én på 

høstsesongen. Det har vært godt oppmøte og god innsats.  Vi har funnet en struktur på 

konkurransene som gjør at det går an å kombinere idrettene.  

 

2.4. Kursing av trenere 

Trenere har i regi av NGTF og NAIF deltatt på medtrener/gymlekkurs, trener 1-kurs, sikring for 

trampoline - og sikringskurs i trampett og tumbling. Vi har også arrangert to trenersamlinger, én 

før oppstart av hvert semester. Trenerne har også fått delta på en sosial samling på Jumpyard. 

 

2.5. Oppsummering 2024 

2024 har vært et godt år for Fet IL gym og turn. Vi har klart å ta steget fra kun et breddetilbud til å 

vinne pallplasser i cheerleading, og å delta på alle tilgjengelige konkurranser i turn. Samtidig har vi 

utviklet kvaliteten på de gruppene vi har tilbudt lenge. Åpen hall på søndager i motorikkrommet 

har vært godt besøkt, og er et veldig populært tilbud. Vi har også hatt oppvisning- og deltatt på 

Trøgstad Sparebank-arrangementet med hele Fet IL i oktober. 

Både cheerleading og turn har deltatt i konkurranser, og har prestert over all forventning. 

Cheerleading har deltatt på Winter Open, Summer Open, Next Generation og Norwegian Open. På 

Summer Open kapret den ene stuntegruppen 3. plassen, og i Norwegian Open klatret Lightning 

Bolt helt til topps, og tok 1. plassen foran 10 andre lag. Troppsgymnastikk har deltatt på 
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Granspretten, Drammen Turn Challenge og Buskerudtrampetten. I tillegg til at de har hatt 

treningssamling med en troppstrener fra NGTF, og deltatt på treningssamling i forbindelse med 

DTC.   

Vårt treningstilbud for voksne, GymX, har fått mange faste medlemmer og fungerer godt. Vi har 

høsten 2024 ansatt en ny trener, Sara. Hun har gruppetreninger én kveld i uken, og har i tillegg 

Crosstraning kids. Det er vi veldig fornøyd med! 

Vi har også fortsatt med å utvikle utstyrsparken vår. Vi mottok kr 191 000 fra Sparebankstiftelsen til 

turnutstyr, og det ble kjøpt inn umiddelbart. Vi mottok også kr 50 000 fra Sparebankstiftelsen til 

drakter, hvor det ble kjøpt inn cheerdrakter til to lag.  

Tilbudet til 60+ er populært med omtrent 130 aktive medlemmer. Vi tilbyr nå treninger mandag-

torsdag i Fethallen, med idrettspedagog Eline og fysioterapeut Sofie. 

Vi har beholdt mange trenerne fra tidligere og rekruttert noen nye. Vi har erfarne og flinke trenere 

med erfaring fra turn, cheerleading, parkour og barneidrett. Vi er veldig takknemlige for den 

innsatsen våre trenere legger ned hver uke! Vi hadde ikke klart å ha et så godt tilbud uten dem. Det 

er en positiv og lærevillig gjeng, som vi er glade for å ha med oss videre inn i det nye året.   

 

3. Økonomi 
Fet IL Gym & turn har hatt en strukturert, men stram økonomi. Vår største utgift er lønn til trenere 

og administrasjon, og utstyr. Hovedinntekten er treningsavgifter, arrangementer og dugnad. Det 

ble arrangert et loddsalg for hele gruppen i november, for å sikre et positivt økonomisk resultat.  

 

4. Handlingsplan 
Vi ønsker å videreutvikle allerede eksisterende tilbud, og bli enda bedre i toppen. 

 

Hovedmål 

● Beholde- og utvikle kvaliteten på de gruppene vi allerede tilbyr. 

o Større fokus på utøvere som ønsker å bli best. 

o Utarbeide en god sportslig plan for alle partier/lag. 

● Deltagelse i konkurranser i turn og cheerleading. 

● Avholde egen Parkourrama-samling. 
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● Klubbkonkurranser i turn og cheerleading med inviterte. 

● Videreutvikle et stabilt treningstilbud for voksne, GymX.  

● Videreutvikle kvaliteten på 60+-tilbudet. 

● Øke kompetansen til trenere. 

o Tettere oppfølgning av trenere med fokus på målsetninger og planer. 

● Videre innkjøp av utstyr godkjent for å avholde nasjonale konkurranser i turn og 

cheerlading. 
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1. Organisasjon 

 

2. Administrasjon 
2.1. Klatrestyret 

Funksjon Navn 

Leder Terje Bekkelund 

Styremedlem nestleder M onica Johansen 

Styremedlem  Jeanette H . H augen 

Styremedlem  Petter Ø stby 

Styremedlem  Tobias Lillekvelland 

Styremedlem  Sigbjørn Lund 

Styremedlem Petter Berg 

Styremedlem Ingrid H orneman 

Styremedlem Bjørnar H augen 
 

2.2. Møter i regi av styret 

Det har vært avholdt jevnlige styremøter og ett årlig møte i forkant av årsmøtet Fet IL. Alle møtene 
har vært avhold fysisk. 

 

 

 

 

Leder

Gruppestyret Sportslig 
utvalg Arrangement

Nestleder
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3. Aktiviteter i Klatregruppa 
3.1. Aktive medlemmer 

Rolle Jenter Gutter 

K latrere 35 35 

Trenere 2 4 

Instruktører 3 4 

(andre roller) 0 0 

 

3.2. Arrangement 

3.2.1 
Aktivitetsuke Lillestrøm kommune. H er arrangerte vi to dager med uteklatring på H valsberget 
for deltakere påmeldt Lillestrøm kommune sin aktivitetsuke. Dette var fjerde året vi var med på 
dette, og igjen var dette en stor suksess med veldig fornøyde barn. Dette er en aktivitet som vi 
regner med at vil komme i 2025 også. 
 
I tillegg til dette er vi også med å arrangerer GlommaCup, en lavterskel klatrekonkurranse som 
er for barn og ungdom i alderen 9-18 år. 
Dette er ett samarbeidsprosjekt sammen med Frogner klatreklubb, H vam IL K latring og O dal 
klatreklubb og det arrangeres 4 konkurranser i løpet av året, 1 hos hver klubb. 

 

3.3. Andre aktiviteter 

H ar hatt fulle barne- og ungdomsgrupper gjennom både våren og høsten. H ar også avholdt flere 
topptau og brattkortkurs. 
V i har også hatt aktivitet i klatrehallen i forbindelse med Fet IL sine aktivitetsuker, noe som også har 
vært veldig populært. 

I tillegg har vi flere deltakere på Ø stlandscup i klatring. 

3.4. Oppsummering (forrige år) 

2024 har vært ett år med mye aktivitet, og stor klatreglede blant barn, ungdom og voksne. 

V i har også i tilegg til barn/ ungdomsgruppene og damegruppa startet opp en voksengruppe som 
trener på søndagene. 

Det har vært fulle treningsgrupper, og vi ønsker fortsatt å kunne sette opp flere grupper, men ser at 
dette begrenser seg med tanke på instruktører og ledig tid. 

Dropin har vært jevnlig godt besøkt, både helgene og tirsdagskveldene våre, og vi ser at det er flere 
faste som er jevnlig innom på dropin 
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Som tidligere år så har også veggen blitt skrudd om i 2024 for å sørge for at våre klatrere hele tiden 
har nye utfordringer å prøve seg på. 

V i er heldige og har tre utevegger. En boltet vegg med grader fra 4b til 8b+ hvor man kan utvikle 
seg fra nybegynner til norgestoppen i Fetsund. V eggen er flittig i bruk både av klatregruppa og 
andre klatrere i omegn. 
De to andre veggene ligger også i Lillestrøm kommune. 

V i fortsetter å ha fokus på utvikling av trenere/ instruktører og har jevnlig trenere eller instruktører 
som er på kurs. 

 

 

4. Økonomi 
2024 har vært ett godt år for klatregruppa, og vi ser at vi fortsatt har en god og stødig økonomi. 

 

5. Handlingsplan 
K latregruppa tar sikte på fortsatt fulle barne- og ungdomsgrupper. V i vil også arrangere topptau og 
brattkortkurs jevnlig. 
Damegruppa som ble startet tidligere fortsetter med full gruppe, og her er det fortsatt stor pågang 
for å være med. 
V oksengruppa satser vi også på å fortsette med gjennom hele året, og også videre neste år. 

V i vil også fortsette å utdanne flere instruktører og trenere slik at vi har best mulig kompetanse for 
å lære bort klatring til barn og unge. 

 
Hovedmål 

• Så mye aktivitet som mulig for barn, unge og voksne. 

• Fortsette utvikling og utdanning av trenere og instruktører. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÅRSRAPPORT 2024 
FOR FET IL 
Kajakk 
 

 



 

 
2 ©  Copyright 2022 Fet Idrettslag. All Rights Reserved 

Innholdsfortegnelse 
1. O rganisasjon ....................................................................................................................................................... 3 

2. Administrasjon ................................................................................................................................................... 3 

2.1. K ajakkstyret ............................................................................................................................................... 3 

2.2. M øter i regi av styret ............................................................................................................................... 3 

3. Aktiviteter i K ajakkgruppa .............................................................................................................................. 3 

3.1. Aktive medlemmer ................................................................................................................................... 3 

3.2. Arrangement .............................................................................................................................................. 4 

3.2.1. V åtkortkurs ........................................................................................................................................ 4 

3.2.2. Turer .................................................................................................................................................... 4 

3.3. Andre aktiviteter ....................................................................................................................................... 4 

3.4. O ppsummering (forrige år) ..................................................................................................................... 4 

4. Ø konomi .............................................................................................................................................................. 4 

5. H andlingsplan..................................................................................................................................................... 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
3 ©  Copyright 2022 Fet Idrettslag. All Rights Reserved 

1. Organisasjon 

 

2. Administrasjon 
2.1. Kajakkstyret 

Funksjon Navn 

Leder Terje H augen 

Styremedlem  Christin H elen Skogen 

Styremedlem  Andrea H oftvedt 

Styremedlem  André Erni 

Styremedlem  Ellen Isdahl 
 

2.2. Møter i regi av styret 

Det har vært avholdt månedlige styremøter, de fleste fysisk. 

 

3. Aktiviteter i Kajakkgruppa 
3.1. Aktive medlemmer 

Rolle Jenter Gutter 

Padlere 4 5 

Trenere 0 0 

Instruktører 0 0 

 Styremedlemmer 5 2 

Leder

Gruppestyret Sportslig 
utvalg Arrangement

Nestleder
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3.2. Arrangement 

V i var med på Trøgstad Sparebank sitt arrangement 

3.2.1. Våtkortkurs 

V i hadde tilbud gjennom Lillestrøm paddleklub, det viser seg at etterspørselen etter corona har gått 
tilbake 

 

3.2.2. Turer 

Flere Turer de fleste var torsdags padling 

3.3. Andre aktiviteter 

Flere dugnader, reparert alle kajakk 

Utleie av kajakk 

3.4. Oppsummering (forrige år) 

Fremdrift som ikke har vist seg i flere medlemmer enda, men nesten 100 personer i facebook 
gruppen 

 

4. Økonomi 
Inntil videre beskjeden økonomi pga begrenset aktivitet 

 

5. Handlingsplan 
• V i trenger vann for å kunne spyle utstyr (vanntank?) 
• 2. strøk maling 
• Rekruttere medlemmer målet er 30 medlemmer 
• Leie ut plasser på kajakk hotell 
• Åpen dør til sesong åpning 
• Paddle oppstart på varsjøn 
• Rekruttere instruktør kandidater /  aktivitetsleder 
• Gjennomføre minst 1 våtkort kurs  
• Ukentlig organisert padling torsdager 
• Deltagelse i teknikk kurs for de fleste i styre 
• Åpen kveld med informasjon etter påske 
• Rekrutere 2 nye styremedlemer 

 
Hovedmål 

• Blir en aktiv og synlig gruppe innen organisasjonen I Fet IL og komme opp til 30 medlemmer 
innen slutten av 2025 
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1. Organisasjon 

 

2. Administrasjon 
2.1. Ansatte 

Funksjon Navn Periode og kommentar 

Leder Ingrid K olstad 1.1 – 11.8 

 Pernille Breili  1.8-30.12 

Ansatte K arl Even K orbøl 1.1-31.8 

 M aren W aagaard 1.8- 

 Lukas Bakken-Løvaas  28.8-30.11 

 Rasmus Burhol 18.10-31.12 

 Svein Fredrik Stene 1.1- 

 Essam Elgabry 1.1- 

 Ada M artinsen 1.1- 

 Andreas Tolcsiner 10.9- 

 Simen Løke 6.9- 

 

2.2. Møter i regi av ledelsen 

Det har blitt avhold møter med personale en gang i måneden for oppdateringer på hva som skjer,  

 

 

Leder, Fet IL Aktiv

Ingrid Kolstad 1.1-11.8

Pernille Breili 1.8-30.12 

Aktivitet- og samfunnsutvikler

Karl Even Korbøl 1.1-31.8                    
Maren Waagaard 1.8-31.12

Aktivitetsleder Aktiv

Svein Fredrik Stene



 

 
4 ©  Copyright 2022 Fet Idrettslag. All Rights Reserved 

3. Aktiviteter i Aktivt lokalsamfunn 
3.1. Aktive medlemmer 

Tilbud Antall barn 

Fet IL Aktiv pr. 1.1.25 34 

Aktiv etter skoletid pr. 1.1.25 2 

Skolepuls 550 

Ungdomspuls 100 

Åpen hall Ø stersund 400 

Sommeruker  45 

Ballskolen 100 

Åpen hall etter skoletid  50 

 

3.2. Aktiviteter 

3.2.1. Fet IL Aktiv SFO  

Fet IL Aktiv SFO  har gjennomført sitt fjerde driftsår, og man lærer og erfarer stadig nye ting.  

I år har vi hatt hovedbase i Fethallen med flest barn fra Garderåsen og H ovinhøgda skole. På 
onsdager har vi også brukt både Eika Fet Arena og H valstjern. Barna blir hentet med Fetbussen på 
skolene og har organisert aktivitet av de ansatte nesten hver dag. 

3.2.2. Aktiv etter skoletid 

Aktiv etter skoletid (AEST) er et allidrettstilbud etter skoleslutt for 1-7 klasse hver onsdag og 
rullerer på aktivitet ca. hver 3. uke. Aktiviteten er i stor grad sesongvariert og barna gjennomfører 
aktivitet både innendørs og utendørs.  

3.2.3. Ferieaktivitet 

I skoleferiene er SFO  åpen fra 08-16. På helåpne dager lages det egne opplegg og innholdet 
tilpasses året. V i har de siste årene åpnet ferieukene for barn som ikke går på Aktiv SFO  til daglig, 
og har derfor hatt mange ekstra barn med oss de siste ukene i juni og første ukene i august. Barna 
kan være med på en eller flere uker, og får prøve nye aktiviteter og idretter, samt blir kjent med 
barn fra andre skoler.  

3.2.4. Skolepuls 

Gjennom frivillighetsfondet har vi fått midler til å opprettholde skolepuls ut våret 2025. Elevene på 
4.-7.trinn ved H ovinhøgda, Garderåsen og Riddersand skole får en ekstra time med aktivitet hver 
uke. Aktivitetstimen har fokus på utradisjonelle lek og spill som fremmer samarbeid og mestring. 
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3.2.5. Samarbeid med Østersund ungdomsskole 

V i har fortsatt samarbeidet med Ø stersund ungdomsskole som ble satt i gang som et 
miljøforebyggende tiltak. I samarbeid med YouM e og M O T lederne på Ø stersund holder vi Eika 
åpen tre midttimer i uka. Der får elevene spille ball, turne og herje fra seg samt at kiosken holdes 
åpen. V i har fire timer med ungdomspuls i uka der klassene rullerer på hvem som kommer. V i bidrar 
også med å arrangere flere aktivitetsdager i året.  

3.2.6. Ballskolen 

I høst tok Fet IL Aktiv over ballskolen. Første uken i september startet 80 5-åringer på ballskole. 
Der trener de fotball, håndball og innebandy en gang i uken, og rullerer på aktivitet hver tredje uke.  

N ytt i år er oppstart av en egen gruppe for 4-åringer hvor det er 20 barn.   

3.2.7. Åpen hall 

Åpen hall på onsdager er et samarbeid mellom Fet IL og Fet fritidsklubb som ble startet i 2024. H er 
åpnes Eika Fet Arena for 8-10 trinn etter skoletid hver onsdag fra 12.30-15.30. Ungdommene får 
servert mat og det arrangeres ulike aktiviteter i tillegg til at E-sport rommet holdes åpent.  

3.3. Oppsummering 

2024 var et positivt år for Fet IL Aktiv med mye aktivitet. Gjennom Skolepuls, Ungdomspuls og 
Aktiv SFO  har vi tilbudt aktivitet til over 1000 barn hver uke. Avdelingen har tre faste ansatte, i 
tillegg til at vi tilbyr jobb til mange ungdommer både på ferieaktiviteter og Aktiv SFO .  

4. Økonomi 
Årsregnskapet for 2024 viser et overskudd på 40.099,-.  

5. Handlingsplan 
5.1. Hovedmål: 

Fet IL Aktiv SFO :  

Et naturlig alternativ ved valg av SFO  for skolebarn i Fetsund. V i skal være kjent for å ha god 
kvalitet og være et sted hvor barna får utfolde seg fysisk og lære bevegelsesglede. 

Skolepuls:  

Fortsatt kunne gi et Skolepulstilbud til 4.-7. trinn. M ålet er å stimulere til mestring gjennom 
bevegelse og inspirere inaktive barn til å bli aktive. Skolepuls skal fungere som et avbrekk fra en 
stillesittende hverdag, gi bedre læringsutbytte, ro i klasserom, bedre klassemiljø og opprettholde 
den fysiske, psykiske og sosiale helsen til elevene.  

Ungdomspuls:  

Sammen med Ø stersund ungdomsskole ønsker vi at skolemiljøet på Ø stersund ungdomsskole skal 
bli bedre. M ålene med tiltakene vi gjør sammen med skolen er: 

• Skape mer samhold mellom klasser og trinn 
• Redusere utenforskap gjennom at alle kan delta 
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• Skape bevegelsesglede og lyst til å leke og være aktiv 
• Ungdom er med på å lede aktivitet sammen med Fet IL ansatte 



 

 
PKF ReVisjon AS er medlem av PKF Global, et nettverk av medlemsselskaper i PKF International Limited. Medlemmene er selvstendige 
juridisk uavhengige selskaper, og fraskriver seg ethvert ansvar for arbeid eller manglende arbeid utført av andre individuelle 
selskapsmedlem eller samarbeidende selskap(er). 

 
Til årsmøtet i 
Fet Idrettslag Hovedstyret 
  
 
 
 
UAVHENGIG REVISORS BERETNING FOR 2024

Konklusjon 
Vi har revidert årsregnskapet til Fet Idrettslag Hovedstyret som viser et overskudd på kr 1 570 379. 
Årsregnskapet består av balanse per 31. desember 2024, resultatregnskap for regnskapsåret 
avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige 
regnskapsprinsipper. Etter vår mening  

• oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og 
• gir årsregnskapet et rettvisende bilde av idrettslagets finansielle stilling per 31. desember 

2024, og av dets resultat for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar med 
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. 

Grunnlag for konklusjonen 

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene International 
Standards on Auditing (ISA-ene). Våre oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er 
beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet. Vi er 
uavhengige av idrettslaget slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for 
Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av 
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt våre øvrige 
etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering 
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon. 

Ledelsens ansvar for årsregnskapet 

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et 
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er 
også ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap 
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til idrettslagets evne til fortsatt drift 
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til 
grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet. 
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+47 22 78 28 00 
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Org./revisornr. 983 773 370  
Medlem av Den norske Revisorforening 



 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av årsregnskapet 

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig 
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning 
som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti 
for at en revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. 
Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er å anse 
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke de 
økonomiske beslutningene som brukerne foretar, på grunnlag av årsregnskapet.  

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til 
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger 

  

Oslo, 13. mars 2025 
PKF REVISJON AS 

 
Sanchit Chattree 
statsautorisert revisor 
 



Til ersmotet for Fet Idrettslag.

Kontrollutvalgets beretning f or 2024

Kontrollutvalgets oppgaver og arbeid:

Kontrollutvalgets oppgaver etter NlFs lov S 2-1.2 er a fore tilsyn med Fet lLs okonomi.

Kontrollutvalget skal p6se at Fet lLs midler er anvendt i henhold til lover, vedtak, bevilSninger og

okonomiske rammer, samt at de foretatte okonomiske disposisjoner er i samsvar med

organisasjonsleddets lov og beslutninger fattet av Fet lls ersmOte. Kontrollutvalget skal videre forsikre

seg om at organisas.jonsleddets interne okonomiske kontroll er hensiktsmessig og forsvarlig.

Kontrollutvalget skal pise at regnskapsforselen er p5litelig og at Srsregnskap og delersrapporter gir et

korrekt uttrykk for Fet lLs drift og finansielle stilling. Kontrollutvalget skal ved g.iennomgang av

regnskapene vurdere Fet lLs finansielle stilling, forvaltning oB drift.

Kontrollutvalget har i perioden hatt kontakt via nett oB gjennomgett ersregnskap, referat fra samtlige
grupper i organisasjonen Fet lL. Vi har, i motsetning til tidligere er, ikke deltatt pe Hovedstyremote
med representanter fra gruppene, men hatt flere m6ter med administrasjonen. Samt eget m@te med
regnskapsforer.

Kontrollutvalgets bemerkninger til regnskapet.

Vi har gjennomgitt styrets protokoller, samt andre dokumenter komiteen har funnet det nodvendig 5

gjennomgS. Kontrollkomiteen har fatt alle opplysninger som vi har bedt om fra Fet lL hovedstyret ved

administrasjon og fra Fet lLs engasjerte revisor. Styrets ersberetning for 2024 og det styrebehandlede

e rs regns ka pet fo r 2024 er gjen nomg;tt. Vi harfatt oss forelagt revisjonsberetnin gen fot 2024.

Det materialet vi har f6tt oss forelagt gir ikke foranledning til bemerkninger utover det som fremg6r av

denne beretning.

Kontrollutvalget har ingen merknader til det forelagte regnskapet.

Kontrollutvalget anbefaler at styrets beretning og Fet lLs Srsregnskap for 2024 godkjennes av ersmote.

Kontrollutvalges vurdering av Fet lL sin finansielle stilling, forvaltning og drift.
Kontrollutvalgets vurdering er at Fet lL sin finansielle stilling, forvaltning ogdrift ergod. Vi vil bemerke

at underskuddet i Fet lL Hendball er bekymringsfull og tren8er tett opptoleing i 2025.

Konklusjon
organisasjonen Fet lL er godt ivaretatt gjennom en god administrasjon.
Totalinntektene er tilfredsstillende og gir et me8et godt arsresultatet for 2024, som vil vere med 5

sikre aktiv drift av alle grupper i Fet lL.

Fetsund 16.03.25

Erik @stlie Heidi Berg



Til ersmotet for Fet ldrettslag.

Kontrollutvalgets beretning f or 2024

Kontrollutvalgets oppgaver og arbeid

Kontrollutvalgets oppgaver etter NlFs lov 5 2-12 er A kontrollere at styret utf@rer de oppgaver styret
er tillagt etter organisasjonsleddets lov. Videre skal kontrollutvalget ha tilgang til alle opplysninger,
redegjorelser og dokumenter som utvalget anser nodvendig for 5 utfOre sine oppgaver.

Ko ntrollutva lget skal gjennom forvaltningskontroll sjekke at styret f@lger opp vedtakene fra ersmOtet,

og forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles pi Srsm6tet.

Kontrollutva lget skal gjennom okonomikontroll sjekke at organisasjonsleddet har en velfungerende

Okonomifu nksjon, der regnskapsf6rer og revisor fir tilgang til det materialet de trenger for 5 utf6re
sine oppgaver fortlopende. Kontrollutva lBet skal forsikre seg om at o rga n isasjo nsleddets interne

okonomiske kontroll er hensiktsmessig og forsvarlig.

Videre skal kontrollutvalget foreta en helhetsvurdering av styrets disposisjoner iforhold til lover,

vedtak, bevilgninger og Okonomiske rammer, samt at de foretatte Okonomiske disposisjoner er i

samsvar med organisasjonsleddets lov og beslutninger fattet av Fet lls arsmote.

Undertegnede fikk tilsendt Kontrollutvalgets beretning for underskrift, 2 dager fAt ercm@tepapirer
skulle offentliggjores. Undertegnede kan ikke sti inne for det som beskrives i den beretningen, og
har derfor isamrSd med Viken ldrettskrets, utarbeidet en egen beretning.

. Kontrollutvalget har i perioden ikke hatt interne moter.

. Kontrollutvalget har ikke hatt mote med styret, regnskapsf@rer eller mote med revisor.

o Kontrollutvalget har ikke fett tilsendt referater fra styrem@ter, og referatene er skrevet slik at
det ikke alltid er lett e forste hva ting dreier seg om.

. Kontrollutvalget har fStt tilgang til styreprotokoller nir disse har blitt lagt offentlig pa Fet lL

sine sider.

. E-post til KontrollutvalBets leder og kopi til styreleder (sendt medio juni) med onske om 5

lage en plan for arbeidet som skal gjores i perioden, tilgang til styrereferater,
halv6rsregnskap og bruk av Orgbrain for 6 dokumentere og formalisere arbeidet i utvalget, er
ikke besvart av leder i Kontrollutvalget.

. Kontrollutvalgets leder har ikke sett nodvendi8heten av 5 ha et fysisk m@te av flere grunner

o Kontrollutvalgets leder har bestemt at det ikke noen saker for kontrollutvalget i perioden, ut
fra referatene som er offentliggjort (som det ikke alltid er lett 5 f5 forsta hva ting dreier seg
om).



Kontrollutvalgets bemerkninger til 6konomi og forvaltning

Vi har hver for oss lest igjennom styrets protokoller som er lagt ut pa fetil.no, samt lest igjennom
irsberetningene som ligger ute pe FET lL sine sider.

Kontrollutvalget har ikke fitt informasjon om det er saker som skal behandles pa ersmotet.

Kontrollutvalget har ikke hatt en samlet gjennomgang av 6rsregnskapet eller m@te med
regnskapsf6rer og revisor, men sett regnskapet - slik det er presentert i ersberetningen og i revisors
beretning. Ut fra disse forutsetningene ser 6rsresultatet veldig bra ut fot 2024, og vil vare med 5

sikre aktiv drift av alle grupper i Fet lL. Underskuddet i Hindball for andre 6r p5 rad er
bekymringsfullt, men har blitt informert om at det har blitt tatt grep for 5 snu skuta.

Kontrollutvalgets oppf6lging av saker fra ersmOter

Forbedring av transparens og etterfolgelse av regelverk var et av vedtakene ved ersmotet i 2023 og

ulike tiltak har vErt gjort i innev&rende periode ogse, og noen punkter kontrollutvalget har merket
seg er:

- Det er sendt ut nyhetsbrev til alle medlemmer
- Fet lL bruker sosiale media og internett til e spre informasjon om arbeid og aktiviteter i

klubben

Undertegnede ser at Fet lL jobber videre for 6 bli enda bedre p5 informasjonsflyt og transparens til
det beste for alle medlemmer.

Arbeidet rundt offentliggjoring av arsmoteprotokoller og styrereferater som ble vedtatt pe Srsm@tet i

2023 er ikke gjennomfort isin helhet. Kontrollutvalget har ikke fulgt opp dette arbeidet.

Det ble informert om p5 ersm@tet i 2024 at det skulle gjores endringer i vedtekter for e tilfredsstille
lover og regler. Ut fra informasjonen pe Fet lL sine sider er dette blitt gjort, og vedtektene er
oppdatert 16.04.24i henhold til vedtaket p6 iirsm6tet.

Konklusjon

Kontrollutvalget har i perioden ikke fungert tilfredsstillende. Det har ikke vert gjennomf6rt mOter, og
utvalgets ansvar og oppgaver har etter undertegnedes mening, ikke blitt ivaretatt pa en
tilfredsstillende mate. Dette skyldes primart svakt internt samarbeid innenfor kontrollutvalget. Det
presiseres at mangelen pe aktivitet og oppfOlging ikke skyldes styret eller FET lL som idrettslag, men
utelukkende interne forhold i kontrollutvalget. For e sikre fremtidig forsvarlig drift og god forvaltning
av idrettslagets ressurser, anbefales det at kontrollutvalgets samarbeid og arbeidsform snarest
avklares og forbedres.

Til slutt, valgkomiteen har ikke snakket med undertegnede, og undertegnede har heller ikke fett
tilbud om 5 ta gjenvalg i Kontrollutvalget.

Fetsund 21.03.25

idi Berg, styremedlf mOle Petter TjOrve, styrets leder Stein Erik @stlie, styremedlem
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FET IDRETTSLAG HOVEDSTYRET 
977 246 407 

 

 
Resultatregnskap  

 
Driftsinntekter 

Note 2024 2023 

Salgsinntekt  4 003 904 3 432 567 
Medlemsinntekter  4 816 933 4 851 503 
Arrangementsinntekt  1 940 362 1 786 741 
Annen driftsinntekt 1 3 533 107 4 847 462 
Tilskudd og støtte 2 7 352 977 6 715 765 
Sum driftsinntekter  21 647 283 21 634 038 

Driftskostnader 
Varekostnad 

  
512 801 

 
659 134 

Lønnskostnad 3, 4, 5 9 254 859 8 989 417 
Avskrivning på varige driftsmidler 6 189 896 359 781 
Annen driftskostnad  10 433 398 10 435 762 
Sum driftskostnader  20 390 954 20 444 095 

Driftsresultat  1 256 329 1 189 943 

Finansinntekter 
Renteinntekt 

  
314 602 

 
129 582 

Annen finansinntekt  1 585 75 291 
Sum finansinntekter  316 187 204 873 

Finanskostnader 
Rentekostnad 

  
1 285 

 
1 256 

Annen finanskostnad  852 1 876 
Sum finanskostnader  2 137 3 132 

Netto finans  314 050 201 741 

Årsresultat  1 570 379 1 391 684 

Overføringer 
Annen egenkapital 

 
7 

 
1 570 379 

 
1 391 684 

Sum overføringer  1 570 379 1 391 684 
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Balanse 
Note 31.12.2024 31.12.2023 

 

EIENDELER    

Anleggsmidler    

Varige driftsmidler 
Bygninger og fast eiendom 

 
6 

 
904 202 

 
1 093 942 

Maskiner og inventar 6 319 720 305 750 
Sum varige driftsmidler  1 223 922 1 399 692 

Finansielle anleggsmidler 
Investering i datterselskap 

 
8 

 
30 000 

 
30 000 

Sum finansielle anleggsmidler  30 000 30 000 

Sum anleggsmidler  1 253 922 1 429 692 

Omløpsmidler    

Varer 
Varer 

  
55 212 

 
85 722 

Sum varer  55 212 85 722 

Fordringer 
Kundefordringer 

  
252 793 

 
66 947 

Andre kortsiktige fordringer  363 226 294 899 
Sum fordringer  616 019 361 845 

Likvider 
Bankinnskudd og kasse 

 
10 

 
13 696 530 

 
12 014 182 

Sum likvider  13 696 530 12 014 182 

Sum omløpsmidler  14 367 761 12 461 750 

SUM EIENDELER  15 621 683 13 891 442 
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FET IDRETTSLAG HOVEDSTYRET 
977 246 407 

Balanse 
Note 31.12.2024 31.12.2023 

 

EGENKAPITAL OG GJELD   

Egenkapital   

Opptjent egenkapital   

Annen egenkapital 7  11 705 423 10 135 044 
Sum opptjent egenkapital 11 705 423 10 135 044 

Sum egenkapital 11 705 423 10 135 044 

Gjeld   

Annen langsiktig gjeld   

Øvrig langsiktig gjeld  40 709 142 218 
Sum annen langsiktig gjeld  40 709 142 218 

Kortsiktig gjeld    

Gjeld til kredittinstitusjoner  0 10 065 
Leverandørgjeld  645 977 647 332 
Skyldige offentlige avgifter 10 782 769 820 916 
Annen kortsiktig gjeld  2 446 803 2 135 867 
Sum kortsiktig gjeld 3 875 549 3 614 180 

Sum gjeld 3 916 258 3 756 398 

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 15 621 681 13 891 442 

FETSUND, 13.03.2025 
  

 

 
   

Karianne Holm Rytterager 
styrets leder 

Jeppe Storm 
nestleder 

Marte Krohg Østby 
styremedlem 

 

 
   

Kristin Bergersen Lundby 
styremedlem 

Per Kristian Roll 
styremedlem 

Tom-Rune Bergheim Dolva 
styremedlem 

 

 
 

Atle Søgård 
daglig leder 
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Noter 

Regnskapsprinsipper 
 

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for små foretak slik Norges 
idrettsforbunds og olympiske paraolympiske komités lov tilsier. 

 

 
a) Driftsinntekter 

 
Inntektsføringen av gaver skjer på innbetalingstidspunktet. 

Medlemsinntekter inntektsføres i opptjeningsperioden. 

Tilskudd inntektsføres på bevilgningstidspunktet. 

Inntektsføring ved salg av varer skjer på leveringstidspunktet. 

 
 

b) Omløpsmidler/kortsiktig gjeld 
 

Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett år etter 
balansedagen. Omløpsmidler vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi. 

 

 
c) Fordringer 

 
Kundefordringer og andre fordringer oppføres til pålydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. 

 
Avsetning til tap gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. I tillegg gjøres det for 
øvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for å dekke antatt tap. 

 

 
d) Skatt 

 
Fet Idrettslag Hovedstyret er ikke skattepliktig. 
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Note 1 - Annen inntekt  

 
2024 

 
2023 

Bingo, lotterier og pantelapper 228 428  250 156 
Lagenes egne inntekter 982 747  954 543 
Andre inntekter 1 247 975  1 282 004 
Aktivitetstilskudd 930 000  2 228 878 
Annen støtte/inntekt 143 957  131 880 
Sum annen inntekt 3 533 107  4 847 462 

Note 2 - Tilskudd og støtte 
   

 
2024 

 
2023 

Komm.-/offentlig tilskudd/LAM midler 2 091 583  1 073 110 
Annen støtte/tilskudd 3 678 257  4 268 130 
Momskompensasjon 1 194 505  1 070 380 
Grasrotandel 388 632  304 145 
Sum tilskudd 7 352 977  6 715 765 

Note 3 - Lønnskostnader 
  

Spesifikasjon av lønnskostnader 2024 2023 
Lønn 7 246 090 7 080 424 
Arbeidsgiveravgift 1 252 871 1 245 129 
Pensjonskostnader 285 603 268 115 
Andre relaterte ytelser 470 295 395 750 
Sum 9 254 859 8 989 417 

 
 

Mer om årsverk og lønn 
Foreningen er pliktig til å ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon og har etablert 
pensjonsordning som tilfredsstiller kravene i loven. 

 
Note 4 - Antall årsverk 

 
Det er 12 årsverk i idrettslaget. 

 
 

Note 5 - Ytelser til ledende personer 
 

 
Lønn Pensjonsutgifter 

Annen 
godtgjørelse 

 

Ytelser til daglig leder 947 483 0 58 199 
 
 

Mer om ytelser til daglig leder 
Av dette så er kr 475 548 betalt av Fet Arena AS for å dekke lønnskostnadene for daglig leders arbeid i 
selskapet. 
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Note 6 - Varige driftsmidler/anleggsmidler  

  

 
Driftsløsøre, 

Tomter, 
bygninger og 

annen fast 

 

Varige driftsmidler inventar o.l eiendom Sum 
Anskaffelseskost pr 01.01 1 300 871 2 924 314 4 225 185 
Tilgang i året 115 635 0 115 635 
Avgang i året 0 0 0 
Anskaffelseskost pr 31.12 1 416 506 2 924 314 4 340 820 
Akkumulert av- og nedskrivninger 01.01 -997 788 -1 830 371 -2 828 159 
Akkumulert av- og nedskrivninger 31.12 -1 096 786 -2 020 110 -3 116 896 
Balanseført verdi pr 31.12 319 720 904 204 1 223 924 
Årets av- og nedskrivninger 0 189 896 189 896 

 
 

Mer om varige driftsmidler/anleggsmidler 
*Som følge av ulike tilskudd fra 2016 som ikke er blitt ført mot tilganger tidligere, er det avskrevet for mye 
tidligere år på grunn av for høyt grunnlag. Årets avskrivninger med disse kreditføringene utgjør kr 189 896. 
For å fremstille sum i note korrekt med bokført i regnskapet står årets avskrivninger på inventar til kr 0, men i 
realiteten er årets avskrivning på inventar på kr 98 999. 

 
Note 7 - Egenkapital 

 
Egenkapital 01.01 Årets resultat Egenkapital 31.12 

Annen egenkapital 491 326 491 326 
Kapital Fotball 2 399 903 254 836 2 654 739 
Kapital Håndball 1 343 152 -334 915 1 008 237 
Kapital Innebandy 439 029 8 667 447 696 
Kapital Hovedlaget 4 286 530 1 040 820 5 327 350 
Kapital Turn 517 033 111 299 628 332 
Kapital Klatring 529 765 9 575 539 340 
Kapital Aktiv 100 339 40 099 140 438 
Kapital Kajakk 27 965 27 965 
Fond for fordelingsmidler 0 440 000 440 000 
Sum 
 
Note 8 - Investering i datterselskap 

10 135 044 1 570 379 11 705 423 

 
Aksjer i Fet Arena AS. Selskapet eier 100% av aksjene. 

Aksjene er bokført til kostpris. 

 
 

Regnskapet for 2024 er ikke avlagt. 
 

Resultat 2023: - 1 808 661 (underskudd) 
 

Egenkapital per 31.12.23: - 5 261 663 (udekket tap) 
 

Note 9 - Lån og sikkerhetsstillelse til ledende personer, eiere med videre 
 

Det er ikke gitt lån eller sikkerhetsstillelse til medlemmer av styrende organer. 
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Note 10 - Bundne midler 
 

Av selskapets bankinnskudd er kr 254 451 bundne skattetrekksmidler. 

Skyldig skattetrekk per 31.12.2024 er kr 254 451. 

Skyldig skattetrekk er betalt i sin helhet ved forfall. 
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Konton
r

Kontonavn 2024 2023 Endring % Endring   kr Budsjett 2025 Endring % Endring   kr

30 Salgsinntekt, avgiftspliktig 1,797,686 728,265 146.8 % 1,069,420 2,447,917 36.2 % -179,769 

31 Salgsinntekt, avgiftsfri 72,334 14,951 383.8 % 57,383 303,379 319.4 % 0

32 Salgsinntekt, utenfor avgiftsområdet 1,369,748 1,595,307 -14.1 % -225,559 1,368,748 -0.1 % 0

33 Offentlig avgift vedr. omsetning 228,428 250,156 -8.7 % -21,728 171,321 -25.0 % -57,107 

34 Offentlig tilskudd/refusjon 5,358,700 5,964,979 -10.2 % -606,279 4,868,805 -9.1 % 10,104

Salgsinntekter 8,826,896 8,553,658 3.2 % 273,238 9,160,170 3.8 % -226,771 

36 Leieinntekt 67,866 81,765 -17.0 % -13,899 69,631 2.6 % 1,765

37 Provisjonsinntekt 35,957 29,880 20.3 % 6,077 36,892 2.6 % 935

38 Gevinst ved avgang av anleggsmidler 0 161,864 -100.0 % -161,864 0 0.0 % 0

39 Annen driftsrelatert inntekt 558,729 704,713 -20.7 % -145,984 1,413,255 152.9 % 14,527

Annen driftsinntekt 662,552 978,222 -32.3 % -315,670 1,519,778 129.4 % 17,226

Driftinntekter 9,489,448 9,531,880 -0.4 % -42,433 10,679,948 12.5 % -209,545 

40 Forbruk av råvarer og innkjøpte halvfabrikater -21,174 -48,896 -56.7 % 27,722 -21,725 2.6 % -551 

41 Forbruk av varer under tilvirkning 0 0   0 0.0 % 0

42 Forbruk av ferdig tilvirkede varer 0 0   0 0.0 % 0

43 Forbruk av innkjøpte varer for videresalg -75,533 12,145 -721.9 % -87,678 -77,497 2.6 % -1,964 

45 Fremmedytelse og underentreprise 0 0   0 0.0 % 0

46 Diverse varekostnad 0 0   0 0.0 % 0

49 Annen periodisering 0 0   0 0.0 % 0

Vareforbruk -96,707 -36,751 163.1 % -59,956 -99,221 2.6 % -2,514 

Varekostnader -96,707 -36,751 163.1 % -59,956 -99,221 2.6 % -2,514 

Dekningsbidrag 9,392,741 9,495,129 -1.1 % -102,388 10,580,727 12.6 % -212,059 

50 Lønn til ansatte -2,217,491 -1,715,156 29.3 % -502,334 -2,429,190 9.5 % -211,699 

52 Fordel i arbeidsforhold 0 0   0 0.0 % 0

53 Annen oppgavepliktig godtgjørelse -41,224 -43,811 -5.9 % 2,587 -42,296 2.6 % -1,072 

54 Arbeidsgiveravgift og pensjonskostnad -483,589 -408,533 18.4 % -75,056 -496,162 2.6 % -12,573 

55 Annen kostnadsgodtgjørelse 0 0   0 0.0 % 0

56 Arbeidsgodtgjørelse til eiere o.l. 0 0   0 0.0 % 0

57 Offentlig tilskudd vedr. arbeidskraft 0 0   0 0.0 % 0

58 Offentlig refusjon vedr. arbeidskraft 15,079 0 #DIV/0! 15,079 15,471 2.6 % 392

Lønnsutgifter -2,727,225 -2,167,500 25.8 % -559,724 -2,952,177 8.2 % -224,953 

59 Annen personalkostnad -396,974 -336,663 17.9 % -60,311 -422,295 6.4 % -10,321 

Annen personale -396,974 -336,663 17.9 % -60,311 -422,295 6.4 % -10,321 

Lønnskostnad -3,124,199 -2,504,164 24.8 % -620,035 -3,374,473 8.0 % -235,274 

60 Av- og nedskrivning -220,295 -343,863 -35.9 % 123,568 -276,023 25.3 % -5,728 

61 Frakt og transportkostnad vedrørende salg -1,907 -499 282.1 % -1,408 -1,956 2.6 % -50 

62 Energi, brensel og vann vedr. produksjon 0 0   0 0.0 % 0

63 Kostnad lokaler -1,226,966 -1,317,157 -6.8 % 90,191 -1,283,674 4.6 % -6,707 

64 Leie maskiner, inventar o.l. -19,124 -45,097 -57.6 % 25,974 -59,621 211.8 % -497 

65 Verktøy, inventar og driftsmateriale som ikke skal aktiveres -433,836 -660,637 -34.3 % 226,801 -545,115 25.7 % -11,280 

66 Reparasjon og vedlikehold -1,299,643 -901,889 44.1 % -397,754 -2,302,994 77.2 % -153,351 

67 Fremmed tjeneste -1,587,336 -2,151,645 -26.2 % 564,308 -1,584,743 -0.2 % 47,594

68 Kontorkostnad, trykksak o.l. -494,781 -479,591 3.2 % -15,190 -507,645 2.6 % -12,864 

69 Telefon, porto o.l. -9,841 -11,014 -10.6 % 1,173 -10,097 2.6 % -256 

70 Kostnad transportmidler -1,479 -4,116 -64.1 % 2,637 -1,517 2.6 % -38 

71 Kostnad og godtgj. for reiser, diett, bil o.l. -23,053 -12,889 78.9 % -10,164 -23,653 2.6 % -599 

72 Provisjonskostnad 0 0   0 0.0 % 0

73 Salgs-, reklame- og representasjonskostnader -21,744 0 #DIV/0! -21,744 -22,309 2.6 % -565 

74 Kontingent og gave -32,036 -14,309 123.9 % -17,728 -32,869 2.6 % -833 

75 Forsikringspremie, garanti- og servicekostnad -79,718 -65,973 20.8 % -13,745 -81,791 2.6 % -2,073 

76 Lisens- og patentkostnad -2,000 0 #DIV/0! -2,000 -2,052 2.6 % -52 

77 Annen kostnad -86,527 -102,535 -15.6 % 16,007 -488,777 464.9 % -2,250 

78 Tap o.l. 0 0   0 0.0 % 0

79 Periodiseringskonto 0 0   0 0.0 % 0

Annen diftskostnad -5,540,287 -6,111,213 -9.3 % 570,926 -7,224,836 30.4 % -149,549 

Driftskostnad -5,540,287 -6,111,213 -9.3 % 570,926 -7,224,836 30.4 % -149,549 

Driftsresultat 728,255 879,752 -17.2 % -151,497 -18,582 -102.6 % -596,882 

Renteinntekt 314,602 129,582 142.8 % 185,020 314,602 0.0 % 0

Annen finansinntekt 70 35 100.0 % 35 70 0.0 % 0

Finansinntekt 314,672 129,617 142.8 % 185,055 314,672 0.0 % 0

Rentekostnad -1,260 -1,256 0.3 % -4 -1,260 0.0 % 0

Annen finanskostnad 0 0   0 0.0 % 0

Finanskostnad -1,260 -1,256 0.3 % -4 -1,260 0.0 % 0

Finansinntekter og finanskonstnader 313,412 128,361 144.2 % 185,051 313,412 0.0 % 0

Resultat før ekstraordinære inntekter og kostander 1,041,667 1,008,113 3.3 % 33,554 294,830 -71.7 % -596,882 

84 Ekstraordinær inntekt (spesifisert etter art) 0 0   0 0.0 % 0

85 Ekstraordinær kostnad (spesifisert etter art) 0 0   0 0.0 % 0

89 Overføringer og disponeringer 0 0   0 0.0 % 0

Ekstraordinære inntekter og kostnader 0 0   0 0.0 % 0

Ekstraordinære inntekter og kostnader 0 0   0 0.0 % 0

Resultat før skatt 1,041,667 1,008,113 3.3 % 33,554 294,830 -71.7 % -596,882 

83 Skattekostnad på ordinært resultat 0 0   0 0.0 % 0

86 Skattekostnad på ekstraordinært resultat 0 0   0 0.0 % 0

Skattekostnad 0 0   0 0.0 % 0

Skattekostnad 0 0   0 0.0 % 0

Årsresultat 1,041,667 1,008,113 3.3 % 33,554 294,830 -71.7 % -596,882 

Hovedlag



Konton
r

Kontonavn 2024 2023 Endring % Endring   kr Budsjett 2025 Endring % Endring   kr

30 Salgsinntekt, avgiftspliktig 185,076 57,200 223.6 % 127,876 0 -100.0 % 0

31 Salgsinntekt, avgiftsfri 1,068,212 1,043,697 2.3 % 24,515 1,210,000 13.3 % 0

32 Salgsinntekt, utenfor avgiftsområdet 1,423,549 1,513,082 -5.9 % -89,533 1,499,999 5.4 % 156,590

33 Offentlig avgift vedr. omsetning 0 0   0 0.0 % 0

34 Offentlig tilskudd/refusjon 428,399 304,011 40.9 % 124,388 750,000 75.1 % 0

Salgsinntekter 3,105,237 2,917,990 6.4 % 187,247 3,460,000 11.4 % 156,590

36 Leieinntekt 0 14,040 -100.0 % -14,040 0 0.0 % 0

37 Provisjonsinntekt 0 0   0 0.0 % 0

38 Gevinst ved avgang av anleggsmidler 0 0   0 0.0 % 0

39 Annen driftsrelatert inntekt 1,409,479 1,353,348 4.1 % 56,131 695,000 -50.7 % -196,558 

Annen driftsinntekt 1,409,479 1,367,388 3.1 % 42,091 695,000 -50.7 % -196,558 

Driftinntekter 4,514,715 4,285,378 5.4 % 229,337 4,155,000 -8.0 % -39,968 

40 Forbruk av råvarer og innkjøpte halvfabrikater -237,423 -221,476 7.2 % -15,947 -390,000 64.3 % 0

41 Forbruk av varer under tilvirkning 0 0   0 0.0 % 0

42 Forbruk av ferdig tilvirkede varer 0 0   0 0.0 % 0

43 Forbruk av innkjøpte varer for videresalg 0 -166,840 -100.0 % 166,840 0 0.0 % 0

45 Fremmedytelse og underentreprise 0 0   0 0.0 % 0

46 Diverse varekostnad 0 0   0 0.0 % 0

49 Annen periodisering 0 0   0 0.0 % 0

Vareforbruk -237,423 -388,315 -38.9 % 150,893 -390,000 64.3 % 0

Varekostnader -237,423 -388,315 -38.9 % 150,893 -390,000 64.3 % 0

Dekningsbidrag 4,277,293 3,897,063 9.8 % 380,230 3,765,000 -12.0 % -39,968 

50 Lønn til ansatte -1,571,012 -1,634,311 -3.9 % 63,298 -2,325,000 48.0 % 0

52 Fordel i arbeidsforhold 0 0   0 0.0 % 0

53 Annen oppgavepliktig godtgjørelse 0 0   0 0.0 % 0

54 Arbeidsgiveravgift og pensjonskostnad -220,225 -233,473 -5.7 % 13,249 -276,360 25.5 % 0

55 Annen kostnadsgodtgjørelse 0 0   0 0.0 % 0

56 Arbeidsgodtgjørelse til eiere o.l. 0 0   0 0.0 % 0

57 Offentlig tilskudd vedr. arbeidskraft 0 0   0 0.0 % 0

58 Offentlig refusjon vedr. arbeidskraft 0 0   0 0.0 % 0

Lønnsutgifter -1,791,237 -1,867,784 -4.1 % 76,547 -2,601,360 45.2 % 0

59 Annen personalkostnad 0 0   0 0.0 % 0

Annen personale 0 0   0 0.0 % 0

Lønnskostnad -1,791,237 -1,867,784 -4.1 % 76,547 -2,601,360 45.2 % 0

60 Av- og nedskrivning 0 -6,444 -100.0 % 6,444 0 0.0 % 0

61 Frakt og transportkostnad vedrørende salg 0 0   0 0.0 % 0

62 Energi, brensel og vann vedr. produksjon 0 0   0 0.0 % 0

63 Kostnad lokaler -3,600 -1,500 140.0 % -2,100 -3,500 -2.8 % 0

64 Leie maskiner, inventar o.l. -2,100 -29,274 -92.8 % 27,174 0 -100.0 % 0

65 Verktøy, inventar og driftsmateriale som ikke skal aktiveres -575,179 -307,099 87.3 % -268,080 -342,000 -40.5 % 0

66 Reparasjon og vedlikehold 0 0   0 0.0 % 0

67 Fremmed tjeneste -358,098 -106,853 235.1 % -251,245 -315,000 -12.0 % 0

68 Kontorkostnad, trykksak o.l. -238,550 -351,398 -32.1 % 112,848 -26,500 -88.9 % 0

69 Telefon, porto o.l. 2,068 -6,784 -130.5 % 8,852 -8,000 -486.9 % 0

70 Kostnad transportmidler -839 0 #DIV/0! -839 -0 -100.0 % 0

71 Kostnad og godtgj. for reiser, diett, bil o.l. -42,881 -285,109 -85.0 % 242,228 -60,000 39.9 % 0

72 Provisjonskostnad 0 0   0 0.0 % 0

73 Salgs-, reklame- og representasjonskostnader 0 -9,000 -100.0 % 9,000 0 0.0 % 0

74 Kontingent og gave -672,797 -569,412 18.2 % -103,385 -202,000 -70.0 % 0

75 Forsikringspremie, garanti- og servicekostnad -154,637 -89,360 73.0 % -65,277 -150,000 -3.0 % 0

76 Lisens- og patentkostnad -39,045 -4,486 770.4 % -34,559 -14,000 -64.1 % 0

77 Annen kostnad -97,275 -107,806 -9.8 % 10,531 -70,000 -28.0 % 0

78 Tap o.l. 0 0   0 0.0 % 0

79 Periodiseringskonto 0 0   0 0.0 % 0

Annen diftskostnad -2,182,933 -1,874,525 16.5 % -308,408 -1,191,000 -45.4 % 0

Driftskostnad -2,182,933 -1,874,525 16.5 % -308,408 -1,191,000 -45.4 % 0

Driftsresultat 303,122 154,753 95.9 % 148,369 -27,361 -109.0 % -39,968 

Renteinntekt 0 0   0 0.0 % 0

Annen finansinntekt 70 35 100.0 % 35 0 -100.0 % 0

Finansinntekt 70 35 100.0 % 35 0 -100.0 % 0

Rentekostnad 0 0   0 0.0 % 0

Annen finanskostnad 0 0   0 0.0 % 0

Finanskostnad 0 0   0 0.0 % 0

Finansinntekter og finanskonstnader 70 35 100.0 % 35 0 -100.0 % 0

Resultat før ekstraordinære inntekter og kostander 303,192 154,788 95.9 % 148,404 -27,361 -109.0 % -39,968 

84 Ekstraordinær inntekt (spesifisert etter art) 0 0   0 0.0 % 0

85 Ekstraordinær kostnad (spesifisert etter art) 0 0   0 0.0 % 0

89 Overføringer og disponeringer 0 0   0 0.0 % 0

Ekstraordinære inntekter og kostnader 0 0   0 0.0 % 0

Ekstraordinære inntekter og kostnader 0 0   0 0.0 % 0

Resultat før skatt 303,192 154,788 95.9 % 148,404 -27,361 -109.0 % -39,968 

83 Skattekostnad på ordinært resultat 0 0   0 0.0 % 0

86 Skattekostnad på ekstraordinært resultat 0 0   0 0.0 % 0

Skattekostnad 0 0   0 0.0 % 0

Skattekostnad 0 0   0 0.0 % 0

Årsresultat 303,192 154,788 95.9 % 148,404 -27,361 -109.0 % -39,968 

Fotball



Konton
r

Kontonavn 2024 2023 Endring % Endring   kr Budsjett 2025 Endring % Endring   kr

30 Salgsinntekt, avgiftspliktig 0 45,500 -100.0 % -45,500 0 0.0 % 0

31 Salgsinntekt, avgiftsfri 384,570 400,147 -3.9 % -15,577 457,569 19.0 % 9,999

32 Salgsinntekt, utenfor avgiftsområdet 366,300 411,328 -10.9 % -45,028 366,300 0.0 % 0

33 Offentlig avgift vedr. omsetning 0 0   0 0.0 % 0

34 Offentlig tilskudd/refusjon 9,750 71,345 -86.3 % -61,595 90,004 823.1 % 254

Salgsinntekter 760,620 928,320 -18.1 % -167,700 913,872 20.1 % 10,252

36 Leieinntekt 0 0   0 0.0 % 0

37 Provisjonsinntekt 0 0   0 0.0 % 0

38 Gevinst ved avgang av anleggsmidler 0 0   0 0.0 % 0

39 Annen driftsrelatert inntekt 723,130 905,036 -20.1 % -181,906 686,644 -5.0 % -36,487 

Annen driftsinntekt 723,130 905,036 -20.1 % -181,906 686,644 -5.0 % -36,487 

Driftinntekter 1,483,750 1,833,356 -19.1 % -349,606 1,600,516 7.9 % -26,234 

40 Forbruk av råvarer og innkjøpte halvfabrikater -74,219 -68,617 8.2 % -5,602 -80,148 8.0 % -1,930 

41 Forbruk av varer under tilvirkning 0 0   0 0.0 % 0

42 Forbruk av ferdig tilvirkede varer -1,480 0 #DIV/0! -1,480 -1,518 2.6 % -38 

43 Forbruk av innkjøpte varer for videresalg 2,400 -55,185 -104.3 % 57,585 2,462 2.6 % 62

45 Fremmedytelse og underentreprise 0 -500 -100.0 % 500 0 0.0 % 0

46 Diverse varekostnad 0 0   0 0.0 % 0

49 Annen periodisering 0 0   0 0.0 % 0

Vareforbruk -73,299 -124,302 -41.0 % 51,003 -79,204 8.1 % -1,906 

Varekostnader -73,299 -124,302 -41.0 % 51,003 -79,204 8.1 % -1,906 

Dekningsbidrag 1,410,452 1,709,054 -17.5 % -298,603 1,521,312 7.9 % -28,140 

50 Lønn til ansatte -776,985 -879,310 -11.6 % 102,325 -389,346 -49.9 % -20,202 

52 Fordel i arbeidsforhold 0 0   0 0.0 % 0

53 Annen oppgavepliktig godtgjørelse 0 0   0 0.0 % 0

54 Arbeidsgiveravgift og pensjonskostnad -102,493 -124,411 -17.6 % 21,918 -43,997 -57.1 % -2,665 

55 Annen kostnadsgodtgjørelse 0 0   0 0.0 % 0

56 Arbeidsgodtgjørelse til eiere o.l. 0 0   0 0.0 % 0

57 Offentlig tilskudd vedr. arbeidskraft 0 0   0 0.0 % 0

58 Offentlig refusjon vedr. arbeidskraft 0 0   0 0.0 % 0

Lønnsutgifter -879,478 -1,003,720 -12.4 % 124,243 -433,343 -50.7 % -22,866 

59 Annen personalkostnad -729 0 #DIV/0! -729 -747 2.6 % -19 

Annen personale -729 0 #DIV/0! -729 -747 2.6 % -19 

Lønnskostnad -880,206 -1,003,720 -12.3 % 123,514 -434,090 -50.7 % -22,885 

60 Av- og nedskrivning 0 0   0 0.0 % 0

61 Frakt og transportkostnad vedrørende salg 0 0   0 0.0 % 0

62 Energi, brensel og vann vedr. produksjon 0 0   0 0.0 % 0

63 Kostnad lokaler 0 0   0 0.0 % 0

64 Leie maskiner, inventar o.l. 0 0   0 0.0 % 0

65 Verktøy, inventar og driftsmateriale som ikke skal aktiveres -208,045 -239,407 -13.1 % 31,362 -240,054 15.4 % -5,409 

66 Reparasjon og vedlikehold 0 0   0 0.0 % 0

67 Fremmed tjeneste -76,152 -61,821 23.2 % -14,330 -78,131 2.6 % -1,980 

68 Kontorkostnad, trykksak o.l. -98,092 -110,798 -11.5 % 12,706 -89,642 -8.6 % -2,550 

69 Telefon, porto o.l. 0 0   0 0.0 % 0

70 Kostnad transportmidler 0 0   0 0.0 % 0

71 Kostnad og godtgj. for reiser, diett, bil o.l. -4,138 -33,470 -87.6 % 29,332 -4,246 2.6 % -108 

72 Provisjonskostnad 0 0   0 0.0 % 0

73 Salgs-, reklame- og representasjonskostnader -6,929 0 #DIV/0! -6,929 -40,109 478.9 % -180 

74 Kontingent og gave -363,014 -522,228 -30.5 % 159,214 -307,452 -15.3 % -9,438 

75 Forsikringspremie, garanti- og servicekostnad 0 0   0 0.0 % 0

76 Lisens- og patentkostnad -10,250 -3,540 189.5 % -6,710 -10,517 2.6 % -267 

77 Annen kostnad -84,533 -56,636 49.3 % -27,897 -52,370 -38.0 % -2,198 

78 Tap o.l. 0 0   0 0.0 % 0

79 Periodiseringskonto 0 0   0 0.0 % 0

Annen diftskostnad -851,152 -1,027,900 -17.2 % 176,748 -822,521 -3.4 % -22,130 

Driftskostnad -851,152 -1,027,900 -17.2 % 176,748 -822,521 -3.4 % -22,130 

Driftsresultat -320,907 -322,566 -0.5 % 1,660 264,700 -182.5 % -73,155 

Renteinntekt 0 0   0 0.0 % 0

Annen finansinntekt 35 0 #DIV/0! 35 35 0.0 % 0

Finansinntekt 35 0 #DIV/0! 35 35 0.0 % 0

Rentekostnad -26 0 #DIV/0! -26 -26 0.0 % 0

Annen finanskostnad 0 0   0 0.0 % 0

Finanskostnad -26 0 #DIV/0! -26 -26 0.0 % 0

Finansinntekter og finanskonstnader 9 0 #DIV/0! 9 9 0.0 % 0

Resultat før ekstraordinære inntekter og kostander -320,897 -322,566 -0.5 % 1,669 264,709 -182.5 % -73,155 

84 Ekstraordinær inntekt (spesifisert etter art) 0 0   0 0.0 % 0

85 Ekstraordinær kostnad (spesifisert etter art) 0 0   0 0.0 % 0

89 Overføringer og disponeringer 0 0   0 0.0 % 0

Ekstraordinære inntekter og kostnader 0 0   0 0.0 % 0

Ekstraordinære inntekter og kostnader 0 0   0 0.0 % 0

Resultat før skatt -320,897 -322,566 -0.5 % 1,669 264,709 -182.5 % -73,155 

83 Skattekostnad på ordinært resultat 0 0   0 0.0 % 0

86 Skattekostnad på ekstraordinært resultat 0 0   0 0.0 % 0

Skattekostnad 0 0   0 0.0 % 0

Skattekostnad 0 0   0 0.0 % 0

Årsresultat -320,897 -322,566 -0.5 % 1,669 264,709 -182.5 % -73,155 

Håndball

# Internal



Konton
r

Kontonavn 2024 2023 Endring % Endring   kr Budsjett 2025 Endring % Endring   kr

30 Salgsinntekt, avgiftspliktig 0 0   0 0.0 % 0

31 Salgsinntekt, avgiftsfri 168,108 128,898 30.4 % 39,210 185,000 10.0 % 4,371

32 Salgsinntekt, utenfor avgiftsområdet 114,200 187,185 -39.0 % -72,985 110,000 -3.7 % 0

33 Offentlig avgift vedr. omsetning 0 0   0 0.0 % 0

34 Offentlig tilskudd/refusjon 8,000 36,575 -78.1 % -28,575 0 -100.0 % 208

Salgsinntekter 290,308 352,658 -17.7 % -62,350 295,000 1.6 % 4,579

36 Leieinntekt 0 0   0 0.0 % 0

37 Provisjonsinntekt 0 0   0 0.0 % 0

38 Gevinst ved avgang av anleggsmidler 0 0   0 0.0 % 0

39 Annen driftsrelatert inntekt 122,307 133,193 -8.2 % -10,886 24,000 -80.4 % -17,766 

Annen driftsinntekt 122,307 133,193 -8.2 % -10,886 24,000 -80.4 % -17,766 

Driftinntekter 412,615 485,851 -15.1 % -73,236 319,000 -22.7 % -13,187 

40 Forbruk av råvarer og innkjøpte halvfabrikater -43,261 -39,389 9.8 % -3,873 -46,000 6.3 % -1,125 

41 Forbruk av varer under tilvirkning 0 0   0 0.0 % 0

42 Forbruk av ferdig tilvirkede varer 0 0   0 0.0 % 0

43 Forbruk av innkjøpte varer for videresalg 1,000 0 #DIV/0! 1,000 0 -100.0 % 26

45 Fremmedytelse og underentreprise 0 0   0 0.0 % 0

46 Diverse varekostnad 0 0   0 0.0 % 0

49 Annen periodisering 0 0   0 0.0 % 0

Vareforbruk -42,261 -39,389 7.3 % -2,873 -46,000 8.8 % -1,099 

Varekostnader -42,261 -39,389 7.3 % -2,873 -46,000 8.8 % -1,099 

Dekningsbidrag 370,354 446,463 -17.0 % -76,108 273,000 -26.3 % -14,286 

50 Lønn til ansatte -20,000 -23,050 -13.2 % 3,050 -51,000 155.0 % -520 

52 Fordel i arbeidsforhold 0 0   0 0.0 % 0

53 Annen oppgavepliktig godtgjørelse 0 0   0 0.0 % 0

54 Arbeidsgiveravgift og pensjonskostnad -2,820 -3,065 -8.0 % 245 -6,345 125.0 % -73 

55 Annen kostnadsgodtgjørelse 0 0   0 0.0 % 0

56 Arbeidsgodtgjørelse til eiere o.l. 0 0   0 0.0 % 0

57 Offentlig tilskudd vedr. arbeidskraft 0 0   0 0.0 % 0

58 Offentlig refusjon vedr. arbeidskraft 0 0   0 0.0 % 0

Lønnsutgifter -22,820 -26,115 -12.6 % 3,295 -57,345 151.3 % -593 

59 Annen personalkostnad 0 -4,276 -100.0 % 4,276 0 0.0 % 0

Annen personale 0 -4,276 -100.0 % 4,276 0 0.0 % 0

Lønnskostnad -22,820 -30,391 -24.9 % 7,571 -57,345 151.3 % -593 

60 Av- og nedskrivning 0 0   0 0.0 % 0

61 Frakt og transportkostnad vedrørende salg 0 0   0 0.0 % 0

62 Energi, brensel og vann vedr. produksjon 0 0   0 0.0 % 0

63 Kostnad lokaler 0 0   0 0.0 % 0

64 Leie maskiner, inventar o.l. 0 0   0 0.0 % 0

65 Verktøy, inventar og driftsmateriale som ikke skal aktiveres -80,655 -44,399 81.7 % -36,255 -11,500 -85.7 % -2,097 

66 Reparasjon og vedlikehold 0 0   0 0.0 % 0

67 Fremmed tjeneste -46,250 -54,496 -15.1 % 8,246 -45,001 -2.7 % -1,203 

68 Kontorkostnad, trykksak o.l. -2,759 -31,098 -91.1 % 28,339 -0 -100.0 % -72 

69 Telefon, porto o.l. 0 0   0 0.0 % 0

70 Kostnad transportmidler 0 0   0 0.0 % 0

71 Kostnad og godtgj. for reiser, diett, bil o.l. 0 -5,208 -100.0 % 5,208 0 0.0 % 0

72 Provisjonskostnad 0 0   0 0.0 % 0

73 Salgs-, reklame- og representasjonskostnader 0 0   0 0.0 % 0

74 Kontingent og gave -192,732 -237,485 -18.8 % 44,753 -143,599 -25.5 % -5,011 

75 Forsikringspremie, garanti- og servicekostnad 0 0   0 0.0 % 0

76 Lisens- og patentkostnad -7,598 -670 1034.0 % -6,928 0 -100.0 % -198 

77 Annen kostnad -8,873 -46,198 -80.8 % 37,324 -12,000 35.2 % -231 

78 Tap o.l. 0 0   0 0.0 % 0

79 Periodiseringskonto 0 0   0 0.0 % 0

Annen diftskostnad -338,868 -419,555 -19.2 % 80,687 -212,099 -37.4 % -8,811 

Driftskostnad -338,868 -419,555 -19.2 % 80,687 -212,099 -37.4 % -8,811 

Driftsresultat 8,667 -3,483 -348.8 % 12,150 3,556 -59.0 % -23,690 

Renteinntekt 0 0   0 0.0 % 0

Annen finansinntekt 0 0   0 0.0 % 0

Finansinntekt 0 0   0 0.0 % 0

Rentekostnad 0 0   0 0.0 % 0

Annen finanskostnad 0 0   0 0.0 % 0

Finanskostnad 0 0   0 0.0 % 0

Finansinntekter og finanskonstnader 0 0   0 0.0 % 0

Resultat før ekstraordinære inntekter og kostander 8,667 -3,483 -348.8 % 12,150 3,556 -59.0 % -23,690 

84 Ekstraordinær inntekt (spesifisert etter art) 0 0   0 0.0 % 0

85 Ekstraordinær kostnad (spesifisert etter art) 0 0   0 0.0 % 0

89 Overføringer og disponeringer 0 0   0 0.0 % 0

Ekstraordinære inntekter og kostnader 0 0   0 0.0 % 0

Ekstraordinære inntekter og kostnader 0 0   0 0.0 % 0

Resultat før skatt 8,667 -3,483 -348.8 % 12,150 3,556 -59.0 % -23,690 

83 Skattekostnad på ordinært resultat 0 0   0 0.0 % 0

86 Skattekostnad på ekstraordinært resultat 0 0   0 0.0 % 0

Skattekostnad 0 0   0 0.0 % 0

Skattekostnad 0 0   0 0.0 % 0

Årsresultat 8,667 -3,483 -348.8 % 12,150 3,556 -59.0 % -23,690 

Innebandy



Konton
r

Kontonavn 2024 2023 Endring % Endring   kr Budsjett 2025 Endring % Endring   kr

30 Salgsinntekt, avgiftspliktig 45,000 43,000 4.7 % 2,000 0 -100.0 % -45,000 

31 Salgsinntekt, avgiftsfri 163,042 157,220 3.7 % 5,822 266,643 63.5 % 103,601

32 Salgsinntekt, utenfor avgiftsområdet 1,438,287 995,535 44.5 % 442,752 1,526,386 6.1 % 88,099

33 Offentlig avgift vedr. omsetning 0 0   0 0.0 % 0

34 Offentlig tilskudd/refusjon 294,208 342,009 -14.0 % -47,801 179,467 -39.0 % -114,741 

Salgsinntekter 1,940,537 1,537,764 26.2 % 402,773 1,972,495 1.6 % 31,959

36 Leieinntekt 0 53,996 -100.0 % -53,996 0 0.0 % 0

37 Provisjonsinntekt 0 0   0 0.0 % 0

38 Gevinst ved avgang av anleggsmidler 0 0   0 0.0 % 0

39 Annen driftsrelatert inntekt 581,941 510,578 14.0 % 71,363 356,351 -38.8 % -225,590 

Annen driftsinntekt 581,941 564,574 3.1 % 17,367 356,351 -38.8 % -225,590 

Driftinntekter 2,522,478 2,102,338 20.0 % 420,139 2,328,847 -7.7 % -193,631 

40 Forbruk av råvarer og innkjøpte halvfabrikater -22,124 -16,430 34.7 % -5,695 -22,124 0.0 % 0

41 Forbruk av varer under tilvirkning 0 0   0 0.0 % 0

42 Forbruk av ferdig tilvirkede varer 0 0   0 0.0 % 0

43 Forbruk av innkjøpte varer for videresalg 0 0   0 0.0 % 0

45 Fremmedytelse og underentreprise 0 0   0 0.0 % 0

46 Diverse varekostnad 0 0   0 0.0 % 0

49 Annen periodisering 0 0   0 0.0 % 0

Vareforbruk -22,124 -16,430 34.7 % -5,695 -22,124 0.0 % 0

Varekostnader -22,124 -16,430 34.7 % -5,695 -22,124 0.0 % 0

Dekningsbidrag 2,500,354 2,085,909 19.9 % 414,445 2,306,723 -7.7 % -193,631 

50 Lønn til ansatte -1,136,900 -1,009,661 12.6 % -127,239 -1,194,950 5.1 % -58,049 

52 Fordel i arbeidsforhold 0 0   0 0.0 % 0

53 Annen oppgavepliktig godtgjørelse 0 0   0 0.0 % 0

54 Arbeidsgiveravgift og pensjonskostnad -179,217 -149,211 20.1 % -30,006 -183,877 2.6 % -4,660 

55 Annen kostnadsgodtgjørelse 0 0   0 0.0 % 0

56 Arbeidsgodtgjørelse til eiere o.l. 0 0   0 0.0 % 0

57 Offentlig tilskudd vedr. arbeidskraft 0 0   0 0.0 % 0

58 Offentlig refusjon vedr. arbeidskraft 37,790 2,359 1502.0 % 35,431 0 -100.0 % -37,790 

Lønnsutgifter -1,278,328 -1,156,514 10.5 % -121,814 -1,378,827 7.9 % -100,499 

59 Annen personalkostnad -1,328 -150 785.3 % -1,178 -1,000 -24.7 % 328

Annen personale -1,328 -150 785.3 % -1,178 -1,000 -24.7 % 328

Lønnskostnad -1,279,656 -1,156,664 10.6 % -122,992 -1,379,827 7.8 % -100,171 

60 Av- og nedskrivning 30,400 -9,474 -420.9 % 39,874 31,190 2.6 % 790

61 Frakt og transportkostnad vedrørende salg 0 0   0 0.0 % 0

62 Energi, brensel og vann vedr. produksjon 0 0   0 0.0 % 0

63 Kostnad lokaler 0 0   0 0.0 % 0

64 Leie maskiner, inventar o.l. 0 -983 -100.0 % 983 0 0.0 % 0

65 Verktøy, inventar og driftsmateriale som ikke skal aktiveres -519,250 -352,234 47.4 % -167,016 -318,133 -38.7 % 201,117

66 Reparasjon og vedlikehold 0 -88 -100.0 % 88 0 0.0 % 0

67 Fremmed tjeneste -124,302 -37,950 227.5 % -86,352 -124,302 0.0 % 0

68 Kontorkostnad, trykksak o.l. -70,472 -26,258 168.4 % -44,214 -66,467 -5.7 % 4,005

69 Telefon, porto o.l. -387 0 #DIV/0! -387 0 -100.0 % 387

70 Kostnad transportmidler -345 -134 156.8 % -211 -354 2.6 % -9 

71 Kostnad og godtgj. for reiser, diett, bil o.l. -12,573 -18,727 -32.9 % 6,154 -13,858 10.2 % -1,285 

72 Provisjonskostnad 0 0   0 0.0 % 0

73 Salgs-, reklame- og representasjonskostnader -1,885 -2,203 -14.4 % 318 0 -100.0 % 1,885

74 Kontingent og gave -193,788 -131,459 47.4 % -62,329 -188,158 -2.9 % 5,630

75 Forsikringspremie, garanti- og servicekostnad -110,000 -86,600 27.0 % -23,400 -112,860 2.6 % -2,860 

76 Lisens- og patentkostnad -19,240 -6,925 177.8 % -12,315 -50,024 160.0 % -30,784 

77 Annen kostnad -51,414 -35,322 45.6 % -16,092 -52,751 2.6 % -1,337 

78 Tap o.l. 0 0   0 0.0 % 0

79 Periodiseringskonto 0 0   0 0.0 % 0

Annen diftskostnad -1,073,256 -708,357 51.5 % -364,899 -895,717 -16.5 % 177,539

Driftskostnad -1,073,256 -708,357 51.5 % -364,899 -895,717 -16.5 % 177,539

Driftsresultat 147,442 220,888 -33.3 % -73,446 31,179 -78.9 % -116,263 

Renteinntekt 0 0   0 0.0 % 0

Annen finansinntekt 0 35 -100.0 % -35 0 0.0 % 0

Finansinntekt 0 35 -100.0 % -35 0 0.0 % 0

Rentekostnad 0 0   0 0.0 % 0

Annen finanskostnad 0 0   0 0.0 % 0

Finanskostnad 0 0   0 0.0 % 0

Finansinntekter og finanskonstnader 0 35 -100.0 % -35 0 0.0 % 0

Resultat før ekstraordinære inntekter og kostander 147,442 220,923 -33.3 % -73,481 31,179 -78.9 % -116,263 

84 Ekstraordinær inntekt (spesifisert etter art) 0 0   0 0.0 % 0

85 Ekstraordinær kostnad (spesifisert etter art) 0 0   0 0.0 % 0

89 Overføringer og disponeringer 0 0   0 0.0 % 0

Ekstraordinære inntekter og kostnader 0 0   0 0.0 % 0

Ekstraordinære inntekter og kostnader 0 0   0 0.0 % 0

Resultat før skatt 147,442 220,923 -33.3 % -73,481 31,179 -78.9 % -116,263 

83 Skattekostnad på ordinært resultat 0 0   0 0.0 % 0

86 Skattekostnad på ekstraordinært resultat 0 0   0 0.0 % 0

Skattekostnad 0 0   0 0.0 % 0

Skattekostnad 0 0   0 0.0 % 0

Årsresultat 147,442 220,923 -33.3 % -73,481 31,179 -78.9 % -116,263 

Turn



Konton
r

Kontonavn 2024 2023 Endring % Endring   kr Budsjett 2025 Endring % Endring   kr

30 Salgsinntekt, avgiftspliktig 0 0   0 0.0 % 0

31 Salgsinntekt, avgiftsfri 70,676 52,500 34.6 % 18,176 60,514 -14.4 % 1,838

32 Salgsinntekt, utenfor avgiftsområdet 168,542 175,450 -3.9 % -6,908 167,342 -0.7 % 0

33 Offentlig avgift vedr. omsetning 0 0   0 0.0 % 0

34 Offentlig tilskudd/refusjon 11,672 45,934 -74.6 % -34,262 11,975 2.6 % 303

Salgsinntekter 250,890 273,884 -8.4 % -22,994 239,831 -4.4 % 2,141

36 Leieinntekt 0 0   0 0.0 % 0

37 Provisjonsinntekt 0 0   0 0.0 % 0

38 Gevinst ved avgang av anleggsmidler 0 0   0 0.0 % 0

39 Annen driftsrelatert inntekt 13,810 46,125 -70.1 % -32,315 12,464 -9.7 % -1,346 

Annen driftsinntekt 13,810 46,125 -70.1 % -32,315 12,464 -9.7 % -1,346 

Driftinntekter 264,700 320,009 -17.3 % -55,309 252,295 -4.7 % 795

40 Forbruk av råvarer og innkjøpte halvfabrikater 0 0   0 0.0 % 0

41 Forbruk av varer under tilvirkning 0 0   0 0.0 % 0

42 Forbruk av ferdig tilvirkede varer 0 0   0 0.0 % 0

43 Forbruk av innkjøpte varer for videresalg 0 0   0 0.0 % 0

45 Fremmedytelse og underentreprise 0 0   0 0.0 % 0

46 Diverse varekostnad 0 0   0 0.0 % 0

49 Annen periodisering 0 0   0 0.0 % 0

Vareforbruk 0 0   0 0.0 % 0

Varekostnader 0 0   0 0.0 % 0

Dekningsbidrag 264,700 320,009 -17.3 % -55,309 252,295 -4.7 % 795

50 Lønn til ansatte -77,269 -45,575 69.5 % -31,694 -79,278 2.6 % -2,009 

52 Fordel i arbeidsforhold 0 0   0 0.0 % 0

53 Annen oppgavepliktig godtgjørelse 0 0   0 0.0 % 0

54 Arbeidsgiveravgift og pensjonskostnad -9,682 -7,823 23.8 % -1,860 -9,934 2.6 % -252 

55 Annen kostnadsgodtgjørelse 0 0   0 0.0 % 0

56 Arbeidsgodtgjørelse til eiere o.l. 0 0   0 0.0 % 0

57 Offentlig tilskudd vedr. arbeidskraft 0 0   0 0.0 % 0

58 Offentlig refusjon vedr. arbeidskraft 0 0   0 0.0 % 0

Lønnsutgifter -86,951 -53,398 62.8 % -33,553 -89,212 2.6 % -2,261 

59 Annen personalkostnad -1,705 0 #DIV/0! -1,705 -1,749 2.6 % -44 

Annen personale -1,705 0 #DIV/0! -1,705 -1,749 2.6 % -44 

Lønnskostnad -88,656 -53,398 66.0 % -35,258 -90,961 2.6 % -2,305 

60 Av- og nedskrivning 0 0   0 0.0 % 0

61 Frakt og transportkostnad vedrørende salg 0 0   0 0.0 % 0

62 Energi, brensel og vann vedr. produksjon 0 0   0 0.0 % 0

63 Kostnad lokaler 0 -4,591 -100.0 % 4,591 0 0.0 % 0

64 Leie maskiner, inventar o.l. 0 0   0 0.0 % 0

65 Verktøy, inventar og driftsmateriale som ikke skal aktiveres -66,590 -94,017 -29.2 % 27,426 -81,322 22.1 % -1,731 

66 Reparasjon og vedlikehold 0 0   0 0.0 % 0

67 Fremmed tjeneste -46,672 0 #DIV/0! -46,672 -40,072 -14.1 % 0

68 Kontorkostnad, trykksak o.l. -29,281 -7,394 296.0 % -21,887 -5,174 -82.3 % 24,107

69 Telefon, porto o.l. 0 0   0 0.0 % 0

70 Kostnad transportmidler 0 0   0 0.0 % 0

71 Kostnad og godtgj. for reiser, diett, bil o.l. 0 0   0 0.0 % 0

72 Provisjonskostnad 0 0   0 0.0 % 0

73 Salgs-, reklame- og representasjonskostnader 0 0   0 0.0 % 0

74 Kontingent og gave -15,254 -17,087 -10.7 % 1,833 -15,650 2.6 % -397 

75 Forsikringspremie, garanti- og servicekostnad 0 0   0 0.0 % 0

76 Lisens- og patentkostnad 0 0   0 0.0 % 0

77 Annen kostnad -7,531 -4,316 74.5 % -3,214 -7,726 2.6 % -196 

78 Tap o.l. 0 0   0 0.0 % 0

79 Periodiseringskonto 0 0   0 0.0 % 0

Annen diftskostnad -165,328 -127,405 29.8 % -37,922 -149,944 -9.3 % 21,783

Driftskostnad -165,328 -127,405 29.8 % -37,922 -149,944 -9.3 % 21,783

Driftsresultat 10,716 139,206 -92.3 % -128,490 11,389 6.3 % 20,273

Renteinntekt 0 0   0 0.0 % 0

Annen finansinntekt 0 0   0 0.0 % 0

Finansinntekt 0 0   0 0.0 % 0

Rentekostnad 0 0   0 0.0 % 0

Annen finanskostnad 0 0   0 0.0 % 0

Finanskostnad 0 0   0 0.0 % 0

Finansinntekter og finanskonstnader 0 0   0 0.0 % 0

Resultat før ekstraordinære inntekter og kostander 10,716 139,206 -92.3 % -128,490 11,389 6.3 % 20,273

84 Ekstraordinær inntekt (spesifisert etter art) 0 0   0 0.0 % 0

85 Ekstraordinær kostnad (spesifisert etter art) 0 0   0 0.0 % 0

89 Overføringer og disponeringer 0 0   0 0.0 % 0

Ekstraordinære inntekter og kostnader 0 0   0 0.0 % 0

Ekstraordinære inntekter og kostnader 0 0   0 0.0 % 0

Resultat før skatt 10,716 139,206 -92.3 % -128,490 11,389 6.3 % 20,273

83 Skattekostnad på ordinært resultat 0 0   0 0.0 % 0

86 Skattekostnad på ekstraordinært resultat 0 0   0 0.0 % 0

Skattekostnad 0 0   0 0.0 % 0

Skattekostnad 0 0   0 0.0 % 0

Årsresultat 10,716 139,206 -92.3 % -128,490 11,389 6.3 % 20,273

Klatring



Konton
r

Kontonavn 2024 2023 Endring % Endring   kr Budsjett 2025 Endring % Endring   kr

30 Salgsinntekt, avgiftspliktig 0 600 -100.0 % -600 0 0.0 % 0

31 Salgsinntekt, avgiftsfri 1,451,695 1,954,163 -25.7 % -502,468 1,456,439 0.3 % 37,744

32 Salgsinntekt, utenfor avgiftsområdet 54,180 8,100 568.9 % 46,080 84,180 55.4 % 0

33 Offentlig avgift vedr. omsetning 0 0   0 0.0 % 0

34 Offentlig tilskudd/refusjon 977,742 1,106,503 -11.6 % -128,761 1,159,942 18.6 % 32,200

Salgsinntekter 2,483,617 3,069,366 -19.1 % -585,749 2,700,561 8.7 % 69,944

36 Leieinntekt 0 0   0 0.0 % 0

37 Provisjonsinntekt 0 0   0 0.0 % 0

38 Gevinst ved avgang av anleggsmidler 0 0   0 0.0 % 0

39 Annen driftsrelatert inntekt 35,959 1,252 2772.7 % 34,707 40,000 11.2 % -35,959 

Annen driftsinntekt 35,959 1,252 2772.7 % 34,707 40,000 11.2 % -35,959 

Driftinntekter 2,519,576 3,070,618 -17.9 % -551,042 2,740,561 8.8 % 33,985

40 Forbruk av råvarer og innkjøpte halvfabrikater -40,988 -53,948 -24.0 % 12,960 -42,054 2.6 % -1,066 

41 Forbruk av varer under tilvirkning 0 0   0 0.0 % 0

42 Forbruk av ferdig tilvirkede varer 0 0   0 0.0 % 0

43 Forbruk av innkjøpte varer for videresalg 0 0   0 0.0 % 0

45 Fremmedytelse og underentreprise 0 0   0 0.0 % 0

46 Diverse varekostnad 0 0   0 0.0 % 0

49 Annen periodisering 0 0   0 0.0 % 0

Vareforbruk -40,988 -53,948 -24.0 % 12,960 -42,054 2.6 % -1,066 

Varekostnader -40,988 -53,948 -24.0 % 12,960 -42,054 2.6 % -1,066 

Dekningsbidrag 2,478,588 3,016,670 -17.8 % -538,082 2,698,507 8.9 % 32,919

50 Lønn til ansatte -1,862,068 -2,237,537 -16.8 % 375,469 -1,955,172 5.0 % -93,103 

52 Fordel i arbeidsforhold 0 0   0 0.0 % 0

53 Annen oppgavepliktig godtgjørelse 0 0   0 0.0 % 0

54 Arbeidsgiveravgift og pensjonskostnad -265,499 -328,734 -19.2 % 63,235 -278,774 5.0 % -13,275 

55 Annen kostnadsgodtgjørelse 0 0   0 0.0 % 0

56 Arbeidsgodtgjørelse til eiere o.l. 0 0   0 0.0 % 0

57 Offentlig tilskudd vedr. arbeidskraft 6,948 30,291 -77.1 % -23,343 7,295 5.0 % 347

58 Offentlig refusjon vedr. arbeidskraft 181,221 259,942 -30.3 % -78,721 41,167 -77.3 % -140,054 

Lønnsutgifter -1,939,398 -2,276,038 -14.8 % 336,640 -2,185,483 12.7 % -246,085 

59 Annen personalkostnad -28,335 -10,850 161.2 % -17,485 -29,751 5.0 % -1,417 

Annen personale -28,335 -10,850 161.2 % -17,485 -29,751 5.0 % -1,417 

Lønnskostnad -1,967,733 -2,286,888 -14.0 % 319,155 -2,215,234 12.6 % -247,501 

60 Av- og nedskrivning 0 0   0 0.0 % 0

61 Frakt og transportkostnad vedrørende salg 0 0   0 0.0 % 0

62 Energi, brensel og vann vedr. produksjon 0 0   0 0.0 % 0

63 Kostnad lokaler 0 0   0 0.0 % 0

64 Leie maskiner, inventar o.l. -14,739 -29,018 -49.2 % 14,279 -15,123 2.6 % -383 

65 Verktøy, inventar og driftsmateriale som ikke skal aktiveres -16,080 -14,951 7.5 % -1,129 -16,498 2.6 % -418 

66 Reparasjon og vedlikehold 0 0   0 0.0 % 0

67 Fremmed tjeneste -393,737 -392,945 0.2 % -792 -403,974 2.6 % -10,237 

68 Kontorkostnad, trykksak o.l. -20,125 -13,451 49.6 % -6,674 -20,648 2.6 % -523 

69 Telefon, porto o.l. -179 -1,647 -89.1 % 1,468 -184 2.6 % -5 

70 Kostnad transportmidler -269 0 #DIV/0! -269 -276 2.6 % -7 

71 Kostnad og godtgj. for reiser, diett, bil o.l. -2,231 37,780 -105.9 % -40,011 -2,289 2.6 % -58 

72 Provisjonskostnad 0 0   0 0.0 % 0

73 Salgs-, reklame- og representasjonskostnader 0 0   0 0.0 % 0

74 Kontingent og gave 0 0   0 0.0 % 0

75 Forsikringspremie, garanti- og servicekostnad 0 0   0 0.0 % 0

76 Lisens- og patentkostnad 0 0   0 0.0 % 0

77 Annen kostnad -23,395 -36,114 -35.2 % 12,719 -24,004 2.6 % -608 

78 Tap o.l. 0 0   0 0.0 % 0

79 Periodiseringskonto 0 0   0 0.0 % 0

Annen diftskostnad -470,756 -450,347 4.5 % -20,409 -482,995 2.6 % -12,240 

Driftskostnad -470,756 -450,347 4.5 % -20,409 -482,995 2.6 % -12,240 

Driftsresultat 40,099 279,435 -85.6 % -239,336 277 -99.3 % -226,822 

Renteinntekt 0 0   0 0.0 % 0

Annen finansinntekt 0 0   0 0.0 % 0

Finansinntekt 0 0   0 0.0 % 0

Rentekostnad 0 0   0 0.0 % 0

Annen finanskostnad 0 0   0 0.0 % 0

Finanskostnad 0 0   0 0.0 % 0

Finansinntekter og finanskonstnader 0 0   0 0.0 % 0

Resultat før ekstraordinære inntekter og kostander 40,099 279,435 -85.6 % -239,336 277 -99.3 % -226,822 

84 Ekstraordinær inntekt (spesifisert etter art) 0 0   0 0.0 % 0

85 Ekstraordinær kostnad (spesifisert etter art) 0 0   0 0.0 % 0

89 Overføringer og disponeringer 0 0   0 0.0 % 0

Ekstraordinære inntekter og kostnader 0 0   0 0.0 % 0

Ekstraordinære inntekter og kostnader 0 0   0 0.0 % 0

Resultat før skatt 40,099 279,435 -85.6 % -239,336 277 -99.3 % -226,822 

83 Skattekostnad på ordinært resultat 0 0   0 0.0 % 0

86 Skattekostnad på ekstraordinært resultat 0 0   0 0.0 % 0

Skattekostnad 0 0   0 0.0 % 0

Skattekostnad 0 0   0 0.0 % 0

Årsresultat 40,099 279,435 -85.6 % -239,336 277 -99.3 % -226,822 

Aktiv
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Medlemskontigent 
 

M edlemskontingent 2025 

Familiemedlemsskap*      kr. 1100,-   

Seniormedlemsskap      kr. 700,- 

Juniormedlemsskap      kr. 550,- 

Støttemedlemskap      kr. 300,- 

Æ resmedlemskap      kr. 0,- 

Trener/ lagledermedlemsskap     kr. 100,- 

60 pluss medlemskap      kr. 100,- 

 

Styrets forlag til medlemsavgifter 2026 

M edlemskontingent 2026 

Familiemedlemsskap*      kr. 1100,-   

Seniormedlemsskap      kr. 700,- 

Juniormedlemsskap      kr. 550,- 

Støttemedlemskap      kr. 300,- 

Æ resmedlemskap      kr. 0,- 

Trener/ lagledermedlemsskap     kr. 100,- 

60 pluss medlemskap      kr. 100,- 

 

*(Et Familiemedlemskap er kun en rabattordning og alle medlemmene regnes som 
enkeltmedlemmer hvor ett av de er hovedmedlem) 
**(Alle som har ett verv eller en rolle i ett idrettslag må være medlem av idrettslaget ifølge N IFs 
lovverk) 
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K lubbnavn: Fet Idrettslag 

Stiftet: 07.02.1900 

Idretter: Fotball, H åndball, Innebandy, Gym & Turn, K latring, K ajakk 

Postadresse: Fet Idrettslag, PB  68, 1901 Fetsund 

E postadresse: dagligleder@fetil.no 

Internettadresse: http:/ /www.fetil.no 

O rganisasjonsnummer: 977 246 407 

Bankforbindelse: Trøgstad Sparebank 

M edlem av: N orges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité 

Tilknyttet: Akershus Idrettskrets, Fet Idrettsråd 

 

2. Klubbens historie 
Fet Idrettslag ble stiftet 7 februar 1900. For Fet IL, eller Fet Idrettsforening som laget ble døpt 
under stiftelsen, var formålet i første rekke å dyrke skisport, men også skøytesporten. Det første 
styret besto av O le Grøndahl, formann. Jens Tveter, viseformann. A. Ulevold, kasserer. Jens Jensen 
Tien, sekretær. 

25. September 1946 kunne Fedrelandet innvies, som Romerikes første gressbane for fotball. To år 
senere var hoppbakken Granlia i Falldalen restaurert og utbedret og fikk som første bakke i 
Romerike Skikrets godkjennelse som 70-metersbakke av N orges Skiforbund. 

Foran sesongen 1981/ 1982 sto endelig Fethallen klar til bruk, en hall som fortsatt har stor aktivitet 
med idretter som håndball og innebandy, men også andre aktiviteter. 

I forbindelse med 100 års jubileet ble det laget en bok om Fet Idrettslag som er digitalisert av 
N asjonalbiblioteket og den finner du her: Fet Idrettslag gjennom 100 år 

3. Verdier 
Fet IL baserer sin aktivitet på felles vedtatte aktivitetsverdier for norsk idrett: 

Idrettsglede, fellesskap, helse og ærlighet. 

Klubben vår drives etter idrettens organisasjonsverdier: Frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd . 

Ut fra fellesverdiene i norsk idrett, har Fet IL tydeliggjort hva som skal prege oss og klubben vår. 
Verdiene beskriver hvordan vi er og hvordan vi vil bli. 

Fet IL sine verdier: Positiv - Inkluderende - Aktiv  

Verdiene skal hjelpe oss til 

• å skape et godt klubbmiljø, der vi tar godt vare på hverandre 
• å skape gode holdninger, som fører til et godt treningsklima 

http://www.nb.no/nbsok/nb/0afc1e920397c849f7682d2ef114a7da?lang=no#0


 

 
4 ©  Copyright 2022 Fet Idrettslag. All Rights Reserved 

• å være en klubb som er kjent for godt samarbeid og god oppførsel 
• å fremstå slik klubben ønsker i alle sammenhenger 
• å bli tydelige, få frem det som skiller oss fra andre, og klargjøre vår spesielle identitet 

 

4. Visjon 
Fet ILs visjon er «Bygdas naturlige samlingssted». Denne visjonen inneholder to viktige begreper: 

Bygda: For oss er det nære det aller viktigste. Vi er til for menneskene i lokalsamfunnet, selv om vi 
gjerne også vil bli kjent i Norge som et godt og aktivt idrettslag. 

Samlingssted: Dette ordet innebærer at Fet IL ønsker å skape fysiske arenaer hvor folk kan møte 
hverandre. Visjonene innebærer også å være et samlingssted der initiativ og ideer kan møtes og 
vokse. Fet IL ønsker kort og godt å være navet i hjulet av fritidsaktiviteter i lokalsamfunnet. Denne 
visjonen innebærer et ansvar. Fasiten ligger i om lokalbefolkningen opplever at Fet IL er et slikt 
samlingssted, ansvaret ligger i idrettslagets hender. 

 

Dette er drømmen vår og et bilde av den fremtiden vi ønsker for klubben. Visjonen forteller hvorfor 
folk er med og gjør en innsats for akkurat vår klubb. Den sier hva vi skal strekke oss etter og skape 
sammen. 

5. Virksomhetsidé 
Fet ILs virksomhetsidé er formulert som: Fet IL er et fleridrettslag som tilbyr aktivitet og mening 
gjennom hele livet. 

Med «aktivitet » mener vi alt det vi gjør for å bli litt bedre mennesker - det idrettslige, det sosiale og 
hvordan vi utvikler oss som ledere. 

Med «mening» mener vi at idrettslaget legger til rette for en aktiv hverdag for den enkelte sammen 
med andre i lokalsamfunnet. Vi ønsker også å gi noe tilbake til andre lokalsamfunn med mindre 
materielle ressurser gjennom «Fet IL gir tilbake». 

«Hele livet » betyr at vi ønsker å ha tilbud til alle, uavhengig av nivå eller alder. Vi har aktiviteter «fra 
vugge til grav». 

Det er denne ideen klubben vår i all hovedsak skal arbeide med. Virksomhetsideen definerer hva 
som er det spesielle eller unike med vår klubb og den aktiviteten vi har valgt. Den forteller hva vi 
tilbyr som gjør at folk foretrekker oss i stedet for andre klubber.  

Visjonen, verdiene og virksomhetsideen er rettledende for alle medlemmer, tillitsvalgte, trenere og 
støtteapparatet. Dette er utgangspunktet for det vi skal skape sammen, hvordan vi skal fremstå, og 
hva vi skal drive på med og ha fokus på av oppgaver. 
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6. Hovedmål 
H ovedmålet til Fet IL: 3000 i 2025. M ålet beskriver at vi ønsker å oppnå økt antall medlemmer i 
idrettslaget i tidsperioden fra 2021 fram til 2025. Fet ILs hovedmål er å ha 3000 medlemmer i år 
2025. For å oppnå hovedmålet er det utarbeidet 6 områder i handlingsplan som er konkretisert 
gjennom fokusområder og aktiviteter. 

Delmål 1. Anlegg 

Utvikle eksisterende anlegg slik at de er funksjonelle og innbydende for aktivitet. Utvikle nye 
arenaer for mer aktivitet og nye aktiviteter. 

Delmål 2. Aktivitet 

Utvikle Fet Idrettslag ved å tilrettelegge for aktivitet og arrangement for alle aldre og nivå. Primært 
for bygda, men også for alle i Lillestrøm kommune/ Romerike området. Fet Idrettslag skal være 
landskjent for sin kvalitet og mangfold og fremstå som ett idrettslag i særklasse. 

Delmål 3. Aktivt lokalsamfunn 

Utvikle ett aktivt lokalsamfunn med en god struktur og organisering som strekker seg utover de 
lokale områder. Ref vår visjon om å bli kjent i N orge. 

Delmål 4. Rekruttering 

Utvikle gode rutiner for rekrutering til idrettslaget, samt ha fokus på aktivitet lengst mulig for flest 
mulig. 

Delmål 5. M arkedsføring 

Skape ett merkevarenavn i Fet Idrettslag som ALLE vet hva er. Utvikle profileringen av idrettslaget 
og etablere gode informasjonskanaler slik at Fet Idrettslag fremstår som profesjonell og oversiktlig 

Delmål 6. M iljø 

Fet Idrettslag skal forplikte seg til å begrense sitt klimaavtrykket  
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7. Organisasjonskart 

 

8. Årsmøte 
Årsmøtet er klubbens høyeste myndighet og avholdes hvert år innen 31.mars. Årsmøtets oppgaver 
er nærmere beskrevet i klubbens lov. Der fremgår det også hvordan årsmøtet skal innkalles. 

For å ha stemmerett og være valgbar må et medlem ha fylt 15 år, vært medlem i klubben i minst én 
måned og ha oppfylt sine økonomiske forpliktelser til Fet Idrettslag. 

Innkalling til årsmøtet annonseres på klubbens hjemmeside og sosiale medier. 

Årsmøtet legger grunnlaget for klubbens virksomhet og styrets arbeid. Alle som ønsker å være med 
på å bestemme hva klubben skal gjøre, og hvordan den skal drives, bør delta på årsmøtet. 
Protokollen fra årsmøtet legges ut på klubbens hjemmeside. 

 

9. Hovedstyret 
Hovedstyret er klubbens høyeste myndighet mellom årsmøtene. Noen saker kan ikke 
styrebehandles, men må behandles av årsmøtet. Det gjelder saker som fremgår av «Årsmøtets 
oppgaver», og saker som er av ekstraordinær karakter eller av betydelig omfang i forhold til 
klubbens størrelse og virksomhet. Dersom styret er i tvil, bør saken opp på årsmøtet. 

Lovpålagte oppgaver for styret: 

• Sette i verk årsmøtets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak 

Årsmøtet

Hovedstyret

Fotballstyret Håndballstyret Innebandystyret Gym&Turnstyret Klatrestyret Kajakkstyret

Administrasjonen Fet IL Aktiv

Dugnadsgjengen Ballskolen
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• Påse at idrettslagets midler brukes og forvaltes på en forsvarlig måte, i samsvar med de
vedtakene som er fattet på årsmøtet eller i et overordnet organisasjonsledd, og sørge for at
idrettslaget har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen og en
forsvarlig økonomistyring 

• Etter behov oppnevne komiteer, utvalg eller personer for spesielle oppgaver og utarbeide
mandat/ instruks for deres funksjon

• Representere idrettslaget utad
• O ppnevne en som er ansvarlig for politiattester
• O ppnevne en ansvarlig (tillitsvalgt eller ansatt) for barneidretten.

Andre viktige oppgaver: 

• Planlegge og ivareta lagets totale drift, herunder mål- og strategiarbeid, budsjett og
regnskap

• Påse at idrettens retningslinjer for aktiviteten i idrettslaget blir fulgt
• Det formelle arbeidsgiveransvaret.
• Styret har ansvaret for å følge opp Daglig leder. Daglig leder har oppfølgingsansvar for de

øvrige ansatte.
• Legge frem innstilling til årsmøtet på kandidater til valgkomité
• O ppnevne to personer som i fellesskap skal disponere idrettslagets konti, og sørge for at de

er dekket av underslagsforsikring 
• O ppnevne eller engasjere regnskapsfører
• Lage årsberetning fra styret til årsmøtet
• O ppdatering av klubbhåndboka

9.1. Styrets arbeid 

H ovedstyret i Fet IL har møter seks til tolv ganger per år. På en del av møtene stiller også lederne 
for de ulike gruppene for å gi status på aktiviteten i gruppene. 

Det føres alltid referat fra møtene, hovedstyret har egen referent. 

Styret er vedtaksført når et flertall av styrets medlemmer er til stede. V edtak fattes med flertall av 
de avgitte stemmene. V ed stemmelikhet er møtelederens stemme avgjørende. Styremedlemmene 
plikter å respektere et styrevedtak, selv om det er fattet mot vedkommende egen stemme. 

Styremøter kan avholdes per e post eller elektronisk. Det skal alltid føres protokoll fra styremøtene. 

Daglig leder har møterett, men ikke stemmerett i hovedstyret. 

H vert styremøte bør innledningsvis starte med spørsmål om det foreligger mulig inhabilitet i noen 
av sakene, og behandlingen av inhabilitet skal alltid protokolleres. O m inhabilitet, se lovnorm § 8. 

9.2. Gruppestyre 

Fet IL har for tiden seks grupper som har eget styre (fotball, håndball, innebandy, turn, klatring og 
kajakk). 

Gruppene avholder normalt ett styremøte hver måned innenfor sesongen. I tillegg skal gruppen 
avholder et årlig møte før årsmøtet i idrettslaget. H ovedstyret fastsetter en siste frist for avholdelse 
av det årlige møtet. M øtet innkalles av gruppestyret med minst én ukes frist. Det årlige møtet skal 
ha følgende agenda: 
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• Behandle regnskap. 
• Behandle gruppens årsberetning. 
• Fastsette budsjett. 
• Fastsette eventuell årlig treningsavgift. 
• Fremme innspill til årsplan for gruppens aktiviteter til hovedstyret. 

Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av årsmøtet. 

Grupper kan ikke inngå avtaler eller representere idrettslaget utad uten hovedstyrets godkjenning. 

Et gruppestyre har ansvar for daglig drift av egen gruppe. Et gruppestyre skal være bemannet med 
en Leder, nestleder og minst ett styremedlem. I tillegg kan gruppene oppnevne egne utvalg og 
ansvarsroller etter behov innen egen idrettsgren. 

9.3. Sportslig utvalg 

Formålet med ett Sportslig Utvalg (SU) er å sikre kvaliteten på det sportslige og utenomsportslige 
arbeidet på alle nivåer i gruppen. Utvalget er ansvarlig for å utarbeide en sportslig plan, den blå 
tråden, i Fet IL. Sportslig utvalg rapporterer til gruppestyret. 

9.4. Kioskgruppe 

Formålet med en kioskgruppe er å drive kioskene i Fet IL på en best mulig måte. K ioskgruppen har 
følgende ansvar: 

• O ppfølging av fortjeneste til gruppene 
• V areutvalg 
• Bemanning i kiosk 
• Drift av kiosken 

K ioskansvarlig rapporterer til gruppestyret. 

9.4.1. Dommeransvarlig 

Formålet med en dommeransvarlig er å utvikle egne dommere i Fet IL. For enkelte grupper er det 
dommeransvarlig som setter opp dommere til kamper for de yngste lagene. Dommeransvarlig 
rapporterer til gruppestyret 

9.4.2. Laglederkontakt 

Formålet med en Laglederkontakt er å være bindeleddet mellom klubben/ styret og alle lagledere. 
Laglederkontakten skal bistå lagledere i sitt arbeid. Laglederkontakt skal ifm sesongoppstart samle 
inn lister på alle frivillige som hjelper til rundt ett lag, sørge for at de er registrert i 
medlemsregisteret med nødvendig personalia og sende oversikten til Politiattest ansvarlig i 
H ovedstyret. 

 

10. Utvalg/komiteer 
M andat og oppgaver for utvalg/ komiteer som er lovpålagte, går frem av klubbens lov. Det gjelder 
valgkomité, valgt revisor og kontrollkomité. 
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Fet IL har flere styreoppnevnte funksjoner/ utvalg som beskrives her. De forskjellige gruppene kan 
også ha egne funksjoner og utvalg som de har dokumentert i sine funksjons/ rutine beskrivelser. 

 

10.1.1. Ballskolen 

Ballskolen er ett konsept som eies av H ovedstyret. Ballskolen har oppstart året før man begynner 
på skolen. Dette er et tilbud som består av sosialt felleskap, leke og variert aktivitet. Formålet med 
ballskolen er at barna skal bli kjent med alle lag/ ball-idretter som tilbys i Fet IL. 

10.1.2. Pensjonistgruppe 

Fet IL ønsker å være et av bygdas viktigste samlingssteder. Fet IL ønsker spesielt å bidra til yngre 
pensjonister hjelpes til å være jevnlig fysisk aktive og finne nye roller og sosiale arenaer gjennom 
det frivillige arbeidet. Fysisk aktivitet og sosialt felleskap i denne aldersgruppen vil kunne fremme 
livskvalitet og forebygge eller utsette debut av aldersrelaterte sykdommer og helseproblemer. 

10.1.3. Fet IL Aktiv 

Fet IL Aktiv er en Idretts- SFO  for elever i 1.-4. klasse ved Riddersand, H ovinhøgda og Garderåsen 
skole. V ed å være med på Fet IL Aktiv vil elevene få et variert aktivitetstilbud ledet av faglærte og 
dyktige ledere. Det vil være mulighet til å gjøre lekser og det vil bli satt av tid til å få i seg mat før 
aktivitetene starter. Fet IL Aktiv vil ha like mye fokus på å utvikle sosiale ferdigheter som sportslige 

10.1.4. Fet IL Aktiv / Skolepuls 

Prosjekt skolepuls er et tiltak som skal bidra til økt fysisk aktivitet i skolen. Lek, aktivisering og 
bevegelsesglede står i fokus! 

Bevegelsesglede påvirkes fra ung alder – og gode opplevelser i fysisk aktivitet tidlig vil bidra 
positivt. M ålet vårt er at flere barn skal like å være i fysisk aktivitet. Gjennom prosjektet får alle en 
ekstra aktivitetstime i uka. 

Prosjektet kan knyttes til det tverrfaglige temaet folkehelse og livsmestring. Rent folkehelsemessig 
er det positivt for barna med mer fysisk aktivitet, men målet er også å gi de gode opplevelser som 
gir fysisk aktivitet en større egenverdi for dem. N ytteverdien kan både knyttes til læringseffekt, 
kreativitet, samt fysisk og psykisk helse. 

Skolepuls skal bidra til en kompetanseheving og et bedre aktivitetstilbud i skolen. M ålet er at 
prosjektet også kan bidra til å heve kvaliteten og verdien av kroppsøvingsfaget. 

V år erfaring er at idretten trekker til seg mange dyktige kandidater, kandidater som ikke skolen 
klarer å få tak i. O g ved å legge opp til et samarbeid mellom skolen og idretten, hever vi kvaliteten 
på den fysiske aktiviteten i skolen. 
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11. Ansatte 
 Fet IL har 10 faste ansatte. 

Daglig leder: Atle Søgård, dagligleder@fetil.no 

Administrasjon: V idar Lauritsen vidar@fetil.no 

M arked og arrangement ansvarlig: Tom Inge Egedahl tominge@fetil.no 

Sportslig og administrativ leder Fotballgruppa: K jetil M oren Bråthen kjetil@fetil.no 

Utviklingssjef jenter: K atrine W innem Jørgensen 

Utviklingssjef gutter: Lasse Bergan Foss 

Leder Fet IL Aktiv M aren W aagaard 

Sportslig administrativ leder turn: Eline O lsen, eline@fetil.no 

Aktivitet- og samfunnsutvikler Fet IL Aktiv: Carine Brekkan K ristiansen 

Aktivitetsleder Fet IL Aktiv: M agnus H ellem 

mailto:vidar@fetil.no
mailto:kjetil@fetil.no
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Visjon 
Fet ILs visjon er «Bygdas naturlige 
samlingssted». Denne visjonen inneholder to 
viktige begreper: 

Bygda: 
For oss er det nære det aller viktigste. Vi er til 
for menneskene i lokalsamfunnet, selv om vi 
gjerne også vil bli kjent i Norge som et godt og 
aktivt idrettslag. 

Samlingssted: 
Dette ordet innebærer at Fet IL ønsker å skape 
fysiske arenaer hvor folk kan møte hverandre. 
Visjonene innebærer også å være et 
samlingssted der initiativ og ideer kan møtes 
og vokse. Fet IL ønsker kort og godt å være 
navet i hjulet av fritidsaktiviteter i 
lokalsamfunnet. Denne visjonen innebærer et 
ansvar. Fasiten ligger i om lokalbefolkningen 
opplever at Fet IL er et slikt samlingssted, 
ansvaret ligger i idrettslagets hender. 

Dette er drømmen vår og et bilde av den 
fremtiden vi ønsker for klubben. Visjonen 
forteller hvorfor folk er med og gjør en innsats 
for akkurat vår klubb. Den sier hva vi skal 
strekke oss etter og skape sammen 

 

Verdier 
Fet IL baserer sin aktivitet på felles vedtatte 
aktivitetsverdier for norsk idrett: 

Idrettsglede, fellesskap, helse og ærlighet. 

Klubben vår drives etter idrettens 
organisasjonsverdier: Frivillighet, demokrati, 
lojalitet og likeverd. 

Ut fra fellesverdiene i norsk idrett, har Fet IL 
tydeliggjort hva som skal prege oss og klubben 
vår. Verdiene beskriver hvordan vi er og 
hvordan vi vil bli. 

Fet IL sine verdier: Positiv - Inkluderende 
- Aktiv 

 

Verdiene skal hjelpe oss til: 

• å skape et godt klubbmiljø, der vi tar 
godt vare på hverandre 

• å skape gode holdninger, som fører til 
et godt treningsklima 

• å være en klubb som er kjent for godt 
samarbeid og god oppførsel 

• å fremstå slik klubben ønsker i alle 
sammenhenger 

• å bli tydelige, få frem det som skiller 
oss fra andre, og klargjøre vår 
spesielle identitet 

 

Virksomhetside 
Fet ILs virksomhetsidé er formulert som: Fet IL 
er et fleridrettslag som tilbyr aktivitet og 
mening gjennom hele livet. 

Med «aktivitet» mener vi alt det vi gjør for å 
bli litt bedre mennesker - det idrettslige, det 
sosiale og hvordan vi utvikler oss som ledere. 

Med «mening» mener vi at idrettslaget legger 
til rette for en aktiv hverdag for den enkelte 
sammen med andre i lokalsamfunnet. Vi 
ønsker også å gi noe tilbake til andre 
lokalsamfunn med mindre materielle ressurser 
gjennom «Fet IL gir tilbake». 

«Hele livet» betyr at vi ønsker å ha tilbud til 
alle, uavhengig av nivå eller alder. Vi har 
aktiviteter «fra vugge til grav». 

Det er denne ideen klubben vår i all hovedsak 
skal arbeide med. Virksomhetsideen definerer 
hva som er det spesielle eller unike med vår 
klubb og den aktiviteten vi har valgt. Den 
forteller hva vi tilbyr som gjør at folk 
foretrekker oss i stedet for andre klubber. 
Visjonen, verdiene og virksomhetsideen er 
rettledende for alle medlemmer, tillitsvalgte, 
trenere og støtteapparatet. Dette er 
utgangspunktet for det vi skal skape sammen, 
hvordan vi skal fremstå, og hva vi skal drive på 
med og ha fokus på av oppgaver. 

 



Hovedmål 
FET IL skal ha 3000 
medlemmer i 2025 
 

Delmål1: Anlegg 
Utvikle eksisterende anlegg slik at de er 
funksjonelle og innbydende for aktivitet. 
Utvikle nye arenaer for mer aktivitet og nye 
aktiviteter. 

Delmål2: Aktivitet 
Utvikle Fet Idrettslag ved å tilrettelegge for 
aktivitet og arrangement for alle aldre og nivå. 
Primært for bygda, men også for alle i 
Lillestrøm kommune/Romerike området. Fet 
Idrettslag skal være landskjent for sin kvalitet 
og mangfold og fremstå som ett idrettslag i 
særklasse. 

 

Delmål3: Aktivt lokalsamfunn 
Utvikle ett aktivt lokalsamfunn med en god 
struktur og organisering som strekker seg 
utover de lokale områder. Ref vår visjon om å 
bli kjent i Norge. 

 

Delmål4: Rekruttering 
Utvikle gode rutiner for rekrutering til 
idrettslaget, samt ha fokus på aktivitet lengst 
mulig for flest mulig.  

 

Delmål5: Markedsføring 
Skape ett merkevarenavn i Fet Idrettslag som 
ALLE vet hva er. Utvikle profileringen av 
idrettslaget og etablere gode 
informasjonskanaler slik at Fet Idrettslag 
fremstår som profesjonell og oversiktlig.  

Delmål6: Miljø 
Fet Idrettslag skal forplikte seg til å begrense 
sitt klimaavtrykket. 

 



Årsmøte - Valg 2025

Hovedstyret Forslag Valgt
Leder Karianne  Holm Rytterager Ikke på valg
Nestleder Jeppe Storm På valg Jeppe Storm 2 år
Styremedlem Per Kristian Roll ikke på valg
Styremedlem Tom Rune Dolva ikke på valg
Styremedlem Marte Krogh Østby På valg Marte Krogh Østby 2 år
Styremedlem Kristin Lundby På valg Kristin Lundby 2 år
Varamadlem Karl-Fredrik Frimann Dahl På valg Karl- Fredrik Frimann Dahl 2 år

Håndball Forslag valgt
Leder Henning Sommerdal ikke på valg Nikolai Oldervik 2 år
Nestleder Lise Falang-Petterson ikke på valg
Styremedlem Heidi Nygård På valg Heidi Nygård 2 år
Styremedlem Nikolai Oldervik ikke på valg

Fotball Forslag valgt
Leder Ola Jahr Røine Ikke på valg
Nestleder Marianne Svartnes På valg Marianne Svartnes 2 år
Styremedlem Bård Bakke På valg Erik Skogvold 2 år
Styremedlem Kristin Lundby På valg Linnea Vollstad Sletner 2 år
Styremedlem Anders Sand fratrått Erstattes ikke
Styremedlem Glen Martin Bjellånes Kristiansen På valg Erstattes ikke
Styremedlem Lars-Erik Sandaker Ikke på valg

Innebandy Forslag Valgt
Leder Elisabeth Rogndokken Ringvold På valg Elisabeth Rogndokken Ringvold 2 år
Styremedlem Sindre Mansaas Sletten Ikke på valg
Styremedlem Espen Eriksson På valg Espen Eriksson 2 år
Styremedlem Lene Kathrine Stenberg Løberg Hamborg-Skogvold På valg Stein Erik Østlie 2 år
Styremedlem Trond Andersen Ikke på valg
Styremedlem Toni Dahle På valg Christer Nydahl 2 år
Styremedlem Tord Sjursen På valg Kine Johnsen 2 år
Styremedlem Oda Fjeller Ikke på valg
Styremedlem Peter Ingmar Danielson 2 år
Varamedlem

Turn Forslag Valgt
Leder Marte Krogh Østby ikke på valg
Styremedlem Ann Chanin Lund Nydahl ikke på valg
Styremedlem Joachim Ebbell ikke på valg
Styremedlem Stefan Grønseth På valg Stefan Grønseth 2 år
Styremedlem May Knudsen På valg May Knudsen 2 år
Styremedlem Tonje Berg På valg Tonje Berg 2 år
Styremedlem Ole André Olsen ikke på valg

Klatring Forslag Valgt
Leder Terje Bekkelund På valg Terje Bekkelund 2 år
Styremedlem Monica Johansen ikke på valg
Styremedlem Sigbjørn Lund ikke på valg
Styremedlem Jeanette H. Haugen ikke på valg
Styremedlem Bjørnar Haugen ikke på valg
Styremedlem Petter Thorvald Østby ikke på valg
Styremedlem Tobias Lillekvelland På valg Tobias Lillekvelland 2 år
Styremedlem Petter Berg ikke på valg
Styremedlem Ingrid Horneman ikke på valg

Kajakk Forslag Valgt
Leder Andre Erni Ikke på valg Terje Haugen 2 år
Styremedlem Christin Helen Skogen Ikke på valg
Styremedlem Andrea Hovtvedt På valg Andrea Hovtvedt 2 år
Styremedlem Terje Haugen På valg Andre Erni 2 år
Styremedlem Ellen Isdahl På valg Ellen Isdahl 2 år

Valgkomitee Forslag Valgt
Medlem Bård Pedersen på valg Bård Pedersen 2 år
Medlem Wenche Marie Malmvik Nydahl Ikke på valg
Varamedlem Ann-Kristin Lunde Ikke på valg

Kontrollkomitee Forslag Valgt
Leder Ole Petter Tjørve på valg Ole Petter Tjørve 1 år
Medlem Stein Erik Østlie Ikke på valg Morten Nydahl 2 år
Medlem Heidi Berg på valg Marianne Gossner 2 år
Vara Rune Johannesen Ikke på valg

Valg til å delta på Generalforsamling og signere årsregnskap Fet Arena Forslag Valgt
Medlem Karianne Rytterager ikke på valg

Valg av revisor: Beckman Lundevall Revisjon AS, org.nr. 983 773 370
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