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Fet Idrettslag Hovedstyret
Protokoll fra Styremøte 5/2025 - Styremøte med gruppene

Sted: Øyaveien 11A, 1900 Fetsund

Dato: 13. mai 2025, 18:00

Deltakere: Atle Søgård (daglig leder), Karianne Holm Rytterager (styrets leder, styremedlem og
styresekretær), Jeppe Storm (styrets nestleder), Kristin Bergersen Lundby (styremedlem og
styresekretær), Marte Krohg Østby (styremedlem), Per Kristian Roll (styremedlem) og Tom-
Rune Bergheim Dolva (styremedlem)

Deltok ikke: Karl-Fredrik Frimann Dybvig-Dahl (varamedlem)

Møteleder: Karianne Holm Rytterager

Alle de formelle krav til innkalling og antall deltagere er oppfylt. Styrebehandlingen ble gjennomført som et møte.

48. Godkjenning av innkalling og agenda - Beslutning

Innkalling og agenda til styremøtet, med tilhørende dokumentasjon, ble lagt frem for godkjenning.

Det ble fattet følgende vedtak:

Innkalling og agenda til styremøtet, med tilhørende dokumentasjon, godkjennes.

49. Status fra gruppene - Informasjon

Turn: god aktivitet, avholdt sommershow med ca 170 barn
Klatring: inne i siste uka med aktivitet, god aktivitet denne sesongen. Være med på sommerskole to
dager i sommer, driver med planlegging av høsten. Utfordringer med adgang og at det kastet kalk rundt
og at tau blir knytt opp. Må følge med, og påse at de siste som går låser.
Innebandy: akkurat ferdig med sesong. minirunde avholdt søndag. Starter med damelag fra mai 2025.
Må downsize Glommacup da dette kolliderer med Plankecup. Jobber med trenerkabal. 
Håndball: Jobber med treningstider for neste sesong. samtidig med Glommacup. Fått ut påmelding til
Glommacup, ser nå at dette er samme helg som Gruecup, så dette må de ta lærdom av til neste år å
sjekke opp. Håper på 200 lag. Påmeldingsfrist 1.7. Trenerkurs er fokus for å få et system på det, mulig
lære litt av turn. Detble ogås tatt opp dette med klisterbruk i Eika - hvordan kan man få brukt dette uten at
det er til hinder for andre grupper og skolen på dagtid? Håndballen bes ta dette internt i eget styre og
komme med forslag til hvordan dette kan løses fra dere side. 
Kajakk: Startet sesongen med utstyrskontroll, noe innkjøpsbehov. Kommer så smått i gang, Vil få opp
drone for fine bilder til å rekruttere flere medlemmer, håper på 20-30 nye medlemmer.  Vannslange ut til
garajsne fungerer ikke optimalt, og hengeren må fikses. Atle melder dette til pensjonistgruppa og ser om
de kan bistå med dette.
Fotball: Avholdt Glommacup - vellykket.

Treningstider: Fortsatt kolliderer det mellom gruppene, forbedre kommunikasjonen slik at dette kan løses best
mulig. Det er dialog mellom håndball og fotball for å løse dte bst mulig. Viktig at tildelt flate/halltid brukes, andre
står i kø, så dersom tildelt tid ikke brukes er det viktig å melde fra om dette.

50. Status økonomi - Informasjon

De fleste grupper i overskudd, både håndball og turn har bedre resultat enn samme periode i fjor grunnet
bedre kiosk- og inngangsinntekter.
Hovedlaget: Litt høyere inntekter sammenlignet med 2024 som blandt annet skyldes tilskudd. Økonomien
i hovedlaget avhenger av tilskuddog søknader. Vi ser i år at det er vanskeligere å få penger, og får flere
avslag, blandt annet sommeraktiviteter.

Dokumentet er signert med Orgbrain eSign
- en standard elektronisk signatur i samsvar
med EU-forordning 910/2014 (eIDAS).
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51. Rutiner kiosk og tilsynsvakt - Diskusjon

Dette gjelder i Eika Arena. Fått klager på renhold og at folk ikke dukker opp.
Forslag:

Opprette en kioskgruppe på tvers av gruppene
Fordele ukene på nytt utfra bruk - håndball har færre medlemmer enn turn, så de burde få færre tildelte
vakter.
Tilsynsvaktene måfølge instruks
Innspill: betale noen til å dekke en vikar/betalt ansatt, eller skal forrsatte kunnebetale seg ut av vakten
etter en ringeliste
Atle forslår at gruppa setter seg ned og utarbeider et forslag til dette.

52. Medlemsutvikling - Diskusjon

Innspill for å få flere medlemmer:

Dans for voksne er et innspill
Teatersport
Det kom inn en delforslag på temakveld høsten 2024 - dissepunktene må hentes frem:

1. E-sport og discogolf - få dette oppå gå og dermed nye medlemmer
2. Vervekampanje
3. Synliggjøre familiemedlemskap
4. Komme på besøk til Aktiv SFO for å reklamere for de ulike idrettene
5. Kan man få til sandbane/beachvolly bak Fethallen
6. Ta med en venn/verv en venn kampanje
7. Åpningstider på Åpen hall klatring - månedsabonnment
8. Damegrupper i f.eks klatring
9. Tilrettelagt idrett

10. Jobbe med økt kvalitet

53. Innføring av Rubic Connect - Diskusjon

Viktig med fokus på det arbeidet da vi ser at det er folk som er med på idrettene våre som ikke er medlem og
dermed heller ikke betaler treningsavgift.
Administrasjonen skal sørge for et system som skal følges, og deretter sørge for opplæring og maler. Rubic kan
bidra idette arbeidet.
Dette er ment å erstatte Spond.

54. Status merkevareprosjekt - Informasjon

Det brukes mange ulike profiler og farger på tvers av idrettene. Målet er en profilhåndbok. Gruppene vil bli
involvert i dete arbeidet.
Vi ønsker å fremstå mer profesjonelle, og samtidig gi gruppene mulguhet til å vise sine særegenhet.

55. Arbeid med handlingsplan 2026-2030 - Diskusjon

Dokumenter belyses 7 fokusområder, hvor hvert fokusområde skal ha delmål. Delmål må ha mer kortsiktig
karakter, slik at man når håvedmålene innen 2030. 
Administrasjonen gjør grunnarbeidet, men gruppene vil bli involvert på utforming av delmål. 

Planen skal være klar til årsskiftet.
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56. Nytt fra administrasjonen - Informasjon

Jobber videre med kommunen for tilskudd til fortsatt skolepuls på barneskolene i Fet. Fått penger til å
starte skolepuls på Vigernes og Dalen. Ungdomsskolene fortsetter.
Booking av baner viktig for å unnggå dobbeltbooking
Starter med prøveboring av brønner på Fedrelandet 19.5.
Klubbhus: forprosjekt med Vindveggen - jobber med en mer realistisk løsning. Forslag til løsning vil bli
presentert når den er klar.
Golfsimulator: prosess for å beholde den der den er i dag.

57. Idrettsrådet - Diskusjon

Innkalle 2-3 stk fra Idrettsrådet til et møte
Karianne tar initiativ til dette.

58. Gjennomgang av medarbeidersamtale daglig leder - Informasjon

59. Lønn daglig leder - Beslutning

Det ble fattet følgende vedtak:

Vi ønsker å følge generelt lønnsoppgjør som følger kommunal sektor.

Det var enstemmighet i alle avstemningene.

* * * * *

13. mai 2025

Karianne Holm Rytterager

64ef4e8d82327a4d0b7c8b7e

Jeppe Storm

64ef4e8c82327a4d0b7c8b5c

Kristin Bergersen Lundby

64ef4e8e82327a4d0b7c8ba0

Karianne Holm Rytterager

2025-06-20 13:24 UTC

64ef4e8d82327a4d0b7c8b7e

Jeppe Storm

2025-06-20 05:16 UTC

64ef4e8c82327a4d0b7c8b5c

Kristin Bergersen Lundby

2025-09-15 20:03 UTC

64ef4e8e82327a4d0b7c8ba0
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Marte Krohg Østby

64ef4e8e82327a4d0b7c8b8f

Per Kristian Roll

65fa97a4c5f76b583b26162a

Tom-Rune Bergheim Dolva

65fadca57c7645588884d776

Marte Krohg Østby

2025-06-26 06:44 UTC

64ef4e8e82327a4d0b7c8b8f

Per Kristian Roll

2025-06-23 08:26 UTC

65fa97a4c5f76b583b26162a

Tom-Rune Bergheim Dolva

2025-06-24 19:22 UTC

65fadca57c7645588884d776


